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En parcourant les pages qui suivent, on ne peut qu’être ébloui 
par la masse et la diversité de nos talents. Ils sont source 
d’inspiration pour tous les autres jeunes et pour tous les 
professionnels.

Oui, chères compétitrices et chers compétiteurs, vous pouvez 
être fiers de vous-mêmes ! Si vous avez été sélectionnés, c’est 
parce que vous représentez le meilleur de votre profession, de 
votre art.

Pour en arriver là, il vous a fallu découvrir votre talent, et surtout 
le travailler. Atteindre l’excellence, c’est certes du talent mais 
aussi et surtout de l’effort, du travail régulier, de l’écoute de ses 
maîtres, et la volonté permanente de se remettre en question. 
Votre présence dans le Belgian Team atteste que du talent et de 
la volonté, vous en avez à revendre, que vous en voulez ! 
Continuez sur cette voie ! 

Euroskills Budapest va voir s’affronter les meilleurs de près de 30 
pays d’Europe. Les épreuves sont complexes. En tant que Belge 
sélectionné, je suis sûr que vous avez les capacités de faire une 
grande compétition. Alors, place au mental. Oubliez le doute, 
qui n’a pas sa place ici. Calme et concentration vous aideront à 
transformer le stress en adrénaline positive, et j’en suis sûr, à 
nous ramener de nombreuses médailles. C’est ce que je 
souhaite à chacun d’entre vous, du fond du cœur.
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Et quel que soit votre résultat, souvenez-vous que le chemin de 
l’apprentissage est infini. Qu’EuroSkills Budapest en soit une 
étape qui vous fasse découvrir de nouvelles limites et libère 
encore davantage votre plein potentiel. 

Je m’en voudrais de clôturer cette introduction sans remercier 
toute l’équipe qui vous encadre. Merci aux Experts, qui par leurs 
compétences et leur expérience, rendent les épreuves toujours 
plus exigeantes, équitables et révélatrices. Merci aux Team 
Leaders qui vous accompagnent et vous aident à gérer la 
pression d’une compétition internationale. Merci à toute 
l’équipe de WorldSkills Belgium, qui gère magnifiquement toute 
l’organisation de notre présence à tous dans cette magnifique 
ville de Budapest. Merci à vos proches qui vous soutiennent au 
quotidien. Ils sont votre point d’appui discret mais combien 
important !

Excellent succès à tous !

Louis AMORY
Président
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Sehr geehrte Teilnehmerinnen, sehr geehrter Teilnehmer, 

Sie wurden ausgewählt, da Sie zu den besten Fachkräften in 
Ihrem Beruf gehören. Ihre zugelassene Teilnahme ist bereits 
eine erste Anerkennung Ihrer Fähigkeiten.

Euroskills Budapest wird die besten Fachkräfte Europas 
vereinen. Als ausgewählter Belgier haben Sie die Möglichkeit 
eine tolle Leistung zu erbringen. Aus mentaler Sicht helfen 
Ihnen Ruhe und Konzentration um den Stress in positives 
Adrenalin umzuwandeln und ich bin mir sicher, dass Sie somit 
viele Medaillen gewinnen können. Das wünsche ich jedem 
von Ihnen aus tiefstem Herzen.

Ein großer Dank gilt der ganzen Mannschaft, die Sie tatkräftig 
unterstützt: die Experten, die Team Leader, das gesamte Team von 
WorldSkills Belgium und zu guter Letzt noch Ihren Verwandten.

Auf gutes Gelingen!

Beste deelnemers en deelneemsters,  

Jullie werden geselecteerd omdat jullie het neusje van de zalm 
zijn binnen jullie beroep, jullie kunst. Deze selectie vormt op 
zich al een eerste bekroning.

Tijdens Euroskills Budapest nemen de beste vakmensen uit 
Europa het tegen elkaar op. Als uitverkoren Belg hebben jullie 
de capaciteiten om er een grote wedstrijd van te maken. Met 
de nodige wilskracht, rust en concentratie zullen jullie de 
stress weten om te buigen in positieve adrenaline en 
ongetwijfeld terugkomen met talloze medailles. Dat wens ik 
jullie allen vanuit de grond van mijn hart toe.

Bedankt ook aan het team dat jullie omkadert: de experts en 
teamleaders, de hele ploeg van WorldSkills Belgium en 
uiteraard ook vrienden en familie!

Aan iedereen veel succes gewenst!
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DISCOVER THE CITY
B U D A P E S T

Du 26 au 28 septembre prochain, les 27 membres du Belgian 
Team vont concourir à EuroSkills Budapest. Ils vont avoir la chance 
de découvrir l’une des plus belles villes d’Europe, la perle du 
Danube. Buda et son splendide château d’un côté, Pest et son 
Parlement de l’autre, la ville leur ouvre ses bras.

Parcourir à cheval la « Puszta » hongroise et découvrir des 
paysages à couper le souffle, ou se ressourcer dans une des 
nombreuses sources thermales, les compétiteurs et leurs 
supporters auront l’embarras du choix lors de leur temps libre !

Tous ces divertissements ne doivent pas détourner les compétiteurs 
de leur but premier : donner le meilleur d’eux-mêmes et briller lors 
d’EuroSkills Budapest, être les Ambassadeurs du pays, de la 
jeunesse et de leurs métiers ! 

Après des mois de formation, soyons certains que le Belgian Team 
saura atteindre l’excellence et porter fièrement les couleurs de la 
Belgique en Hongrie !

www.budapestinfo.hu/fr/ 
www.euroskills2018.com





ARTS  
CRÉATIFS  
& MODE

Art Floral
Coiffure

Fashion Technology



OPHÉLIE DEPOTTER 
22 ans, Couvin

14
CONCURRENTS

D’abord un jeu d’enfant, elle a transformé le plaisir de 
s’occuper des fleurs en son métier, en un art : C’est un beau 
monde plein de créativité ; j’aime les belles choses et on en 
découvre constamment dans ce métier.

L’enseignement primaire terminé, elle s’inscrit à l’Institut 
horticole de Gembloux. Dès la 3ème, elle choisit l’option 
horticulture en attendant patiemment la 5ème pour suivre les 
cours d’Art floral. Les premières années, elle a ramassé des 
poireaux puis, est venu le temps des fleurs : C’était top, j’ai 
commencé les concours, j’ai gagné, j’y ai pris goût et du coup 
quand on gagne, on veut se surpasser.

Les différentes compétitions lui ont permis de côtoyer autre 
chose et de s’affirmer : J’adore les compétitions ; grâce à 
WorldSkills Belgium, j’ai un super coach qui nous offre de 
découvrir plein de nouvelles facettes du métier. On apprend 
énormément en s’amusant. 

Sören Van Laer, Expert WorldSkills Belgium et designer floral 
reconnu internationalement, était l’invité vedette de l’Edition 
2018 de la Fête de l’œillet à Falicon près de Nice.  
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FLEURISTE ET ARTISTE 
FLORAL : DEUX MÉTIERS, 
UN SEUL MONDE
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Ophélie est formée et coachée par Sören Van Laer

Indépendant

Ophélie et les deux autres médaillés du Championnat belge 
l’ont donc suivi en avril dernier pour travailler aux décors de la 
petite ville : C’était un bel entraînement. Nous nous sommes 
confrontés aux gros montages floraux. C’était super 
enrichissant. 

Au vu de l’agenda chargé de Sören, Ophélie enchaîne aussi les 
entrainements techniques avec d’autres coachs recommandés 
par son Expert. L’envie est ma principale qualité ; je ferai 
toujours tout pour apprendre et pour être présente là où il faut 
être. 

Cela fait maintenant un an qu’Ophélie a ouvert sa propre 
boutique mais, elle rêve à présent de prendre son envol et de 
devenir designer floral : Fleuriste et artiste floral, c’est différent. 
L’un doit composer pour être vendable, l’autre doit créer pour 
des expos. J’aime les deux et je veux forcément faire les deux.
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2009 à 2015 : Institut horticole (Gembloux) 
Section Horticulture et Art floral 

2016 à 2017 : Fleuriste Dessy  
Depuis 2017 : Indépendante – O’fleurs (Couvin)

FORMATION
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P A R T E N A I R E

Angola, Taiwan, Espagne, France … Sören voyage partout 
dans le monde pour exprimer sa passion, l’art floral. Devenu 
indépendant et professeur, cet ancien médaillé d’or à EuroSkills 
Spa-Francorchamps 2012 aime avant tout le côté créatif de son 
métier. 

Je travaille avec une matière mortelle ; c’est un art éphémère. Je 
travaille donc dans la rapidité jour et nuit. C’est un vrai terrain 
de jeu : les fleurs et les plantes varient selon les saisons. Rien 
n’est régulier.

Devenir Expert WorldSkills Belgium était le choix logique pour 
lui. J’ai eu un « Expert » qui m’a guidé dans la vie. Il a tellement 
fait pour moi que j’ai voulu faire pareil pour les jeunes.

Sören croit fermement en sa compétitrice : La créativité 
d’Ophélie la mènera loin à Budapest !

UN ART ÉPHÉMÈRE

SÖREN VAN LAER 
Expert depuis 2016

Budapest2018



Étudiante en comptabilité, Florine s’ennuie et se remet en 
question. Bons conseillers, ses parents la poussent à changer de 
cap et à réfléchir à un métier qui la passionne. Elle a toujours 
aimé la coiffure ; c’est à l’IFAPME qu’elle va se réaliser : Ils 
proposaient une section chef d’entreprise et la formation en 
alternance. J’ai tout de suite accroché. Dès mon premier stage 
en salon, le patron me laissait prendre beaucoup d’initiatives et 
j’ai évolué très rapidement. 

En 2ème année à l’IFAPME, Theresa, son professeur et actuelle 
employeur, lui propose de se surpasser en participant au 
Championnat des métiers lors des Startech’s, un bon moyen 
d’exprimer toute la créativité qui sommeille en elle. Médaillée 
d’or deux années de suite, Florine est sélectionnée dans le 
Belgian Team 2018 : Je n’ai pas vraiment eu le temps de 
souffler. Les entraînements ont commencé fin mai et 
maintenant que je suis diplômée, je combine la formation 
WorldSkills avec le salon où je peux m’entraîner sur de vraies 
têtes.

Coordonnée par Coiffure.org, la fédération professionnelle des 
coiffeurs belges, une armée de spécialistes se succède pour 
former Florine à toutes les disciplines possibles : chignons, 
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LA « COIF » 
D’APPRENDRE
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FLORINE CAPELLE 
23 ans, Liège

21
CONCURRENTS

Budapest2018



22

Florine est formée et coachée par Jef Vermeulen

Coiffure.org

coupe homme, coupe longue, couleur, … Elle apprend 
énormément et se délecte de toutes les créations qu’elle a à 
réaliser : J’aime bien la coiffure en salon mais, c’est par la 
compétition que je peux vraiment laisser mon imagination 
s’épanouir. Deux domaines différents que j’aime autant l’un que 
l’autre. EuroSkills Budapest sera un moment unique qui devrait 
la combler : C’est une expérience autant humaine que 
professionnelle.

Par la suite, Florine voudrait s’inscrire à d’autres compétitions, 
travailler sur des shows tout en continuant la coiffure en salon.
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2006 à 2012 : Collège Sainte-Véronique (Liège) 
3 ans général  
3 ans technique de transition - sciences économiques 

2012 à 2013 : HELMo - Sainte-Marie (Liège) - Comptabilité

2013 à 2014 : Chambre des Comptables et Expert comptables 

2015 à 2018 : IFAPME (Liège) - Chef d’entreprise coiffure

Depuis 2018 : Arty Style (Verlaine)

FORMATION

ENTREPRISE
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P A R T E N A I R E

La coiffure est le plus beau métier du monde. Les coiffeurs 
créent un diamant qu’une femme ne peut enlever le soir.

Le ton est donné, Jeff est un passionné. Ce coiffeur a gravi 
les échelons pour devenir, entre autres, Président de Coach 
Bruxelles, du Fond Sectoriel et de la Fédération des Coiffeurs 
européens. Assisté de son bras droit, l’indispensable Laetitia, il 
est Expert WorldSkills Belgium. 

Je me suis vite rendu compte de la puissance de cette 
organisation. Etre Expert, c’est avoir le pouvoir de promouvoir 
son métier au niveau mondial ! 

Si les compétiteurs comprennent l’envergure de ce mouvement 
et que cette compétition est LEUR chance, alors ils iront loin. 
Florine sait ce qu’elle fait; nous avons une confiance totale en 
elle.

LE DIAMANT ÉTERNEL

JEF VERMEULEN 
Expert depuis 2010

Budapest2018



ALICE BARÉ
20 ans, Huy

12
CONCURRENTS

Alors en option latin-sciences, Alice n’a déjà de cesse d’exploiter 
ses capacités manuelles à « chipoter » et à créer de petites 
choses. D’abord hésitante entre l’architecture et la mode, c’est en 
visitant HELMo Mode que son choix de cœur l’a emporté sur la 
raison. J’ai eu envie d’essayer. Créer de A à Z, c’est tout ce que 
j’aime.

Créative et technique, Alice cherche encore son style : C’est, je 
pense, un peu ce qui manque encore dans mes créations. Je dois 
me démarquer dans mes collections. Quand je dessine, c’est 
l’idée qui surgit sur le moment. Quand je suis arrivée en 1ère, je 
voulais travailler en haute couture, mais en un an, j’ai appris 
tellement de choses que mes envies ont changé.

Sélectionnée avec Florence pour représenter la Belgique en 
Fashion Technology, Alice apprend à fonctionner en duo. C’est 
une nouvelle expérience et je pense qu’on fera une bonne 
équipe. On a la même envie mais il faut compter sur un temps 
d’adaptation. Et c’est Loïc, Champion d’Europe en titre qui leur 
apporte sa vision des choses. En équipe avec Ronja à EuroSkills 
Gothenburg 2016, Loïc a eu fort à faire pour que le duo 
fonctionne. Il a insisté sur le relationnel et sur l’importance de 
bien communiquer professionnellement bien plus 

27

LES DEUX FONT 
LA PAIRE
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Alice est formée et coachée par Christelle Cormann

HELMo Mode - Liège

qu’humainement. A Budapest, je voudrais réussir notre 
collaboration, être satisfaite de mon travail mais aussi de celui 
de Florence.

Le fait que Ronja et Loïc aient remporté l’or à l’Euro, j’étais fière 
parce que cela représente notre école. J’aimerais faire aussi bien, 
atteindre le même niveau. En décrochant ma place dans le 
Belgian Team, je me dis que mon travail a une certaine valeur. 

Alice, qui a tendance à procrastiner, sait que c’est d’abord avec 
elle-même qu’elle devra se battre. Invitée au mois d’août au 
Championnat national russe, elle a depuis, c’est certain, pris 
conscience de la tâche difficile qui les attend.
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2010 à 2016 : Athénée Royal de Huy 
Humanité générale / Latin-sciences 
Depuis 2016 : Haute Ecole Libre Mosane 
Bac3 HELMo Mode / Stylisme-modélisme

FORMATION



Florence s’intéresse beaucoup à l’art depuis l’enfance. À 14 ans, 
elle se rend aux portes ouvertes de l’Institut Sainte-Claire à 
Verviers où elle s’essaye à la confection d’un foulard. Elle a le 
déclic : Quand j’ai vu tout le concept qu’il y avait derrière un 
vêtement, cela m’a plu. Mes parents m’ont toujours clairement 
dit de faire ce que j’aime, à la seule condition de le faire à fond. 
Ils ont donc tout mis en œuvre pour favoriser ma passion ; et, ils 
m’ont acheté une machine à coudre.

Diplômée, Florence découvre ensuite les portes ouvertes à 
HELMo Mode : J’ai vu le travail des étudiants, ils exploitent toutes 
les opportunités et franchement, j’ai bien aimé.

J’aime bien dessiner, monter le modèle pour voir ce que cela va 
donner. Retoucher des vêtements ne m’intéresse pas; je veux les 
créer. J’aime les créations avant-gardistes ; je m’inspire de la 
Chine, de la Corée, de l’Asie en général. Leur style est plus 
affirmé, coloré, osé. J’adore les choses extravagantes.

Le Championnat des métiers lors des Startech’s, je n’avais pas 
conscience que c’était un « gros truc » et je ne comprends pas 
pourquoi on n’en parle pas plus. Et quand j’ai su que j’obtenais la 
médaille d’argent, je me suis dit que j’avais peut-être quelque 
chose à montrer, que j’avais des compétences. 
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PORTES OUVERTES 
SUR L’AVENIR
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FLORENCE LASSANCE
19 ans, Malmedy

12
CONCURRENTS

Budapest2018
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Florence est formée et coachée par Christelle Cormann

HELMo Mode - Liège

Avec Alice, on s’entend super bien ; on a la même manière de 
penser, les mêmes convictions… J’ai l’impression quelquefois 
que c’est ma jumelle. En revanche, on n’a pas la même 
technique ; nous n’avons pas été formées aux mêmes choses de 
la même façon. 

Christelle, notre Experte WorldSkills Belgium, nous donne tous 
des petits trucs pour évoluer rapidement. Je l’apprécie beaucoup ; 
elle fait vraiment bien son travail.

Plus tard, mon but, c’est de travailler dans une maison de Haute 
couture ou de travailler dans un magazine comme Vogue.
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2014 à 2018 : Institut Sainte-Claire (Verviers) 
Technique Mode et Habillement puis Agent technique en mode et création 

2018 : HELMo Mode (Liège) 
Baccalauréat en textile - Techniques de mode et de stylisme

FORMATION
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Devenir enseignante était pour moi une évidence déclare 
Christelle. Aujourd’hui professeur à HELMo Mode, Christelle 
aime son métier et partage sa passion pour la mode. Dans 
l’enseignement, on construit quelque chose de concret avec le 
jeune. J’ai la chance d’enseigner ce que j’aime.

Un jour, elle a saisi l’opportunité de devenir Experte WorldSkills 
Belgium. WorldSkills Belgium, c’est une grande famille où 
tout le monde se retrouve avec bonheur. Le lien tissé avec 
les compétiteurs est fort ; il faut l’avoir vécu pour pouvoir 
l’expliquer. On construit quelque chose, on se fait confiance, le 
jeune accepte de grandir à nos côtés et c’est très valorisant.
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CHRISTELLE CORMANN
Experte depuis 2014

Budapest2018
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COMMUNICATION
Gestion des réseaux IT

Infographie
Web Design



ROMAIN MATHIEU
22 ans, Jamoigne

15
CONCURRENTS

Pour faire le choix de mes études, j’ai éliminé tout ce que je 
ne voulais pas faire ; ce qui ressortait comme choix positif, 
c’était les Réseaux IT.

L’informatique et les nouvelles technologies ont toujours 
intéressé Romain ; PC et Smartphones n’ont pas de secrets 
pour lui : J’aime le côté caché du métier. On fait énormément 
de travail que les gens ne voient pas. Il faut maintenir une 
qualité de service et résoudre les problèmes le plus 
rapidement possible.

En secondaire d’abord, en option technique de transition 
informatique puis, à la Haute Ecole Namur - Liège - 
Luxembourg en technologie de l’informatique, Romain se 
perd dans la masse de théorie et le trop peu de pratique. Par 
hasard, en participant à la journée porte ouverte de l’école, il 
rencontre un professeur, ingénieur en informatique, qui lui 
conseille d’aller directement suivre une formation chez 
Technobel : Depuis bientôt un an que j’y suis, j’ai enfin des 
formateurs qui répondent à mes attentes. J’adore !

Participer au Championnat des métiers lors des Startech’s était 
un défi à relever pour Romain. 
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Romain est formé et coaché par Patrick Wéry

Technobel Ciney

Arrivé deuxième derrière Benjamin, c’est avec ce dernier qu’il 
défendra nos couleurs à Budapest : Je n’ai pas ce côté 
challenge ; j’y vais pour le fun. Partir à deux, c’est ma 
motivation ; j’ai besoin du soutien de quelqu’un ! Benjamin 
sera à la programmation et moi sur le réseau. Nous sommes 
complémentaires. La médaille, je l’espère carrément ! J’y vais 
avec l’ambition de gagner.

Après Budapest, je sais déjà où je postulerai. J’habite à Arlon 
et donc j’irai au Luxembourg. Le job de mes rêves serait de 
travailler dans la sécurité informatique et le « Hacking » mais, 
le faire pour la bonne cause. 
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2014 : CESS IAM Pierrard 
Transition informatique

2014 à 2017 : Henallux IESN 
Network IT

Depuis 2017 : Technobel  
CCNA Routing&Switching essentials and introduction to network 
CCNA networking Modules – Cisco, Juniper, Qos,…

FORMATION



Après ses études secondaires, Benjamin envisageait de 
s’orienter vers l’architecture mais, la demande sur le marché 
en IT (Information Technology) le pousse spontanément à 
choisir une filière en programmation numérique ; il accroche 
directement. 

Son professeur réseaux à la Haute Ecole de la Province de 
Liège l’incite à s’inscrire au Championnat des métiers. Pour la 
troisième fois cette année, il participe : Je me réinscrivais à 
chaque fois pour progresser et aller en finale. Au grand dam 
de Benjamin, Médaillé d’or en 2017, le métier n’est 
cependant pas sélectionné pour concourir au Mondial d’Abu 
Dhabi. Ce n’est que partie remise. Cette année, il décroche 
une nouvelle fois la première place et c’est en duo avec 
Romain qu’il est sélectionné pour EuroSkills Budapest.

Le calendrier des entraînements a été difficile à mettre en 
place. L’un encore étudiant, l’autre en formation, il leur a fallu 
établir une stratégie pour se répartir le travail : notre qualité 
première, c’est le réseau. A Budapest, Romain sera plus 
orienté Windows et moi Linux. On va se répartir les tâches en 
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DE L’ARCHITECTURE… 
RÉSEAU À LA 
CYBERSÉCURITÉ 
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BENJAMIN NICODÈME
22 ans, Trooz

15
CONCURRENTS
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Benjamin est formé et coaché par Patrick Wéry

Technobel Ciney

fonction des compétences de chacun. Mais, nous connaîtrons 
quand même le travail de l’autre pour se suppléer si cela 
s’avère nécessaire. Budapest fait partie de mes priorités. 
J’espère qu’on va tout déchirer et qu’il va y avoir un bon 
esprit d’équipe, que le Team va faire du bon boulot.

Benjamin poursuit actuellement un Master en Cybersécurité, 
une toute nouvelle formation universitaire en co-diplomation. 
Il s’y est inscrit au vu des retombées de son travail de fin 
d’études sur ce sujet : On m’appelle toujours pour me recruter 
sur base de mon TFE.
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2013 à 2016 : Haute école de la Province de Liège (HEPL – InPrES)) 
Bachelier en informatique et systèmes - finalité réseaux et télécoms

2016 à 2017 : Haute Ecole de la Province de Liège (HEPL - ISIL) 
Master en Sciences de l’Ingénieur industriel - Orientation Informatique 
(passerelle)

Depuis 2017 : Co-diplomation ULB, UCL, UNamur, ERM, ESI, HELB 
Master in Cybersecurity 

FORMATION
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Patrick a toujours été fasciné par le fonctionnement de 
l’informatique. C’est donc logiquement qu’il est devenu formateur 
chez Technobel. J’aime l’IT car ce milieu évolue sans cesse : on 
apprend et on se forme tous les jours pour rester au niveau  
affirme-t-il.

J’ai accepté de devenir Expert WorldSkills Belgium car c’est un 
nouveau challenge ; j’ai l’occasion de découvrir l’IT tel que pratiqué 
de par le monde ! 

EuroSkills Budapest, c’est la grande inconnue pour moi mais aussi 
pour mes compétiteurs. Romain est celui qui n’abandonne jamais 
et Benjamin est un vrai fonceur. À deux, ils peuvent accomplir 
beaucoup. On vit cette première expérience ensemble, c’est génial ! 
Peu importe le résultat, l’expérience à elle seule est importante.

LONG LIFE LEARNING, 
C’EST LA CLEF !
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Expert depuis 2018
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WorldSkills São Paulo 2015, c’était une expérience de dingue ! 
C’est un moment exceptionnel dans ma vie. Chaque fois que je 
parle de mon métier à quelqu’un, je ne peux m’empêcher de 
parler de la compétition. J’ai tout fait pour réitérer l’expérience.

Tout était immense ; je ne m’attendais pas du tout à ça. Le 
matin, après un bon briefing et le cri de ralliement, tu te rends à 
ton stand et tu stresses autant pour toi que pour les autres 
sélectionnés du Belgian Team. Le soir, certains sont dépités, 
d’autres contents. Le fait de se rassembler, cela remet tout le 
monde d’aplomb et on repart pour le jour suivant. J’étais bien 
avec l’équipe belge. Les affinités créées sont magnifiques. 

Ce qui se passe en compétition n’est jamais pareil que dans la 
réalité. Au bout de quatre jours, tu es juste content que cela 
s’arrête. La pression, c’est magnifique, c’est un truc de dingue. 
Ce qui est dur, c’est le stress et la rapidité. Ce que tu dois réaliser 
en un jour de compétition, on te le demande en semaines dans 
la vie réelle. Il faut, en effet, aller vite pour trouver les créas et 
peaufiner le tout. Jordan doit rendre le projet découpé, monté en 
3D, correctement imprimé, fiché et structuré, bref exceller. 

La performance de Jordan au Mondial des Métiers 2015 n’est 
pas passée inaperçue : À mon retour, j’ai été engagé par une 
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Jordan est formé et coaché par Thomas Palacin-Danthine 

DEUUX - Luxembourg

agence de pub qui participait à mon jury d’examen. J’y avais 
présenté un book dans lequel j’ai parlé de mon expérience aux 
Startech’s et au Mondial. Intéressé par mon parcours, un des 
jurys m’a ensuite laissé sa carte. Il a vu que j’en voulais et m’a 
proposé un poste de junior en graphisme.

Jordan reste continuellement à la page et, tout en travaillant, il 
suit des formations afin de se maintenir toujours à niveau. 
Indépendant à titre complémentaire, il ne compte pas ses heures 
pour allier formation et travail quotidien. 

Budapest ! Je me réjouis car c’est une chance de dingue.
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2011 à 2013 : Athénée Royal Ardenne Hautes-Fagnes (Malmedy)
Technique de qualification en Infographie

2013 à 2016 : Ecole Supérieure des Arts Saint-Luc (Liège) 
Bachelier en Publicité

Depuis 2016 : 20Something (Bruxelles) 
Graphic & Motion Designer

Depuis 2017 : Indépendant complémentaire 
www.jordanrubens.be
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Médaillé d’Excellence à WorldSkills London 2011 et médaillé d’or 
à EuroSkills Spa Francorchamps 2012, Thomas reste dans la famille 
WorldSkills Belgium et passe de l’autre côté du miroir. Devenu 
Expert, il a la chance de transmettre son expérience aux jeunes 
compétiteurs. Connaître la compétition des deux côtés, c’est ce qui 
fait ma force ! Reprendre ce rôle d’Expert est une vraie fierté pour 
moi. Je peux partager ma passion et être un ambassadeur de mon 
métier dans le monde. 

La compétition, c’est un état d’esprit : vouloir rester au top des 
tendances. C’est très important dans mon métier ! 

Jordan a aussi cet esprit de compétition, cette volonté de progresser. 
Ce qu’il veut, c’est rapporter une médaille d’or. 

Que leur souhaiter de mieux !

DEUX FACES D’UNE MÊME 
PIÈCE, MA FORCE
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THOMAS PALACIN-DANTHINE
Expert depuis 2015

Budapest2018



THOMAS CLAUDE
24 ans, Charleroi

17
CONCURRENTS

Enfant, Thomas jouait beaucoup sur l’ordi, s’amusait avec 
Photoshop et découvrait certains logiciels de Design et Open 
Source mais c’était juste comme ça. Après un an en Vété et une 
inscription non validée à l’armée, c’est sa maman qui l’oriente 
vers des études en design. Il y a trois ans, Thomas entamait ainsi 
sa première année à la Haute École Albert Jacquard à Namur 
sans trop savoir vers quelle section il finirait par se tourner. Il 
adopte le Web qui lui refait penser à ce qu’il aimait petit. La voie 
est tracée.  

Les Startech’s, on en parle clairement dans mes cours. Sur le 
réseau social de la section, les anciens boostent les nouveaux à 
participer. Je voulais tester mes capacités avec deux potes de ma 
classe.

La présélection était fort technique ; c’était du web 
développement alors que moi je suis plus web design. J’ai codé 
basiquement sans prise de tête et j’ai été retenu de justesse pour 
la finale. Là, je me suis retrouvé dans mon élément car il y avait 
du design mais, je ne m’imaginais pas terminer premier.

Sélectionné dans le Belgian Team 2018, Thomas est entré de 
plein pied dans la formation avec Pierre, son Expert WorldSkills 
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Thomas est formé et coaché par Pierre Charlier

Forem Formation Cepegra - Gosselies

Belgium, ainsi qu’avec les deux autres médaillés du championnat 
belge. 

C’est important l’Euro mais, ce qui m’intéresse est d’évaluer mon 
niveau. Je veux surtout tester mes capacités et voir ce que je 
vaux. Pas plus impressionné que ça par ce qui l’attend, Thomas 
espère faire le job. Habitué à travailler sur Mac, il doit s’adapter 
aux épreuves sur Windows qui l’attendent à EuroSkills.  

Au départ un divertissement, petit à petit un métier… ! Avec 
quatre propositions d’emploi avant même la fin de son cursus 
scolaire, Thomas sait qu’il détient un diplôme porteur pour se 
construire une carrière de choix.  Récemment engagé comme 
Front-end Developer chez Epic Agency, il y côtoie Thierry Michel, 
ancien Expert WorldSkills Belgium, avec lequel il pourra, c’est 
certain, partager l’expérience de la compétition. 
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2006 à 2013 
Section générale Math et Sciences fortes

2014 à 2018 : Haute École Albert Jacquard (Namur) 
Section Design Web & Mobile

Depuis 2018 : Epic Agency (Liège) 
Front-end developer
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Enfant déjà, Pierre développait ses propres jeux vidéo. Le code, il 
est tombé dedans étant petit. 

Aujourd’hui formateur au Cepegra à Gosselies, il aime n’être jamais 
au repos. Dans ce milieu, tout va vite, cela évolue sans cesse. 
Travailler dans ce stress positif me met un défi permanent : être 
toujours au courant des nouveautés du métier.

Pierre est un Expert WorldSkills Belgium qui ne renonce jamais. 
Compétiteur lui-même, il compte bien rapporter une médaille avec 
Thomas : Thomas doit être Smart. C’est-à-dire qu’avant d’entrer 
dans la compétition, il doit se donner des priorités dans lesquelles 
atteindre l’excellence.

Ce duo se ressemble, réservés et motivés, ils iront au bout d’eux-
mêmes à Budapest !

LE CODE DANS LA PEAU
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PIERRE CHARLIER
Expert depuis 2016

Budapest2018



INDUSTRIE
Conception mécanique DAO

Contrôle industriel
Fraisage CNC

Soudage



Atypique est l’adjectif qui sied le mieux à Lucas dans cette 
équipe nationale. Fonctionnant sur un naturel adaptatif, il 
s’accommode facilement aux circonstances, même les plus 
éloignées de sa personnalité. Un trait de caractère bien 
particulier qui lui concède néanmoins une place de choix dans 
tous les parcours qu’il entreprend.

Bachelier en conception électromécanique, - terminée avec la 
volonté de décrocher un diplôme porteur et dans des études 
qu’il juge intéressantes sur le plan scientifique -, Lucas n’a de 
cesse de vouloir accéder à un maximum de connaissances. 
Etudiant totalement absent lors des cours et studieux de 
manière disparate, il passe cependant sans trop de soucis ses 
examens. 

Le dessin industriel, c’est comme un gros puzzle auquel tu dois 
réfléchir, être prévoyant et avoir une certaine intuition par 
rapport à soi. On nous demande d’atteindre un objectif et le 
chemin pour y arriver est libre. Et, c’est plutôt comme cela que 
je fonctionne.

Actuellement étudiant en médecine, Lucas n’a pas changé sa 
manière d’approcher ses études. Je suis toujours dans 
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24 ans, Vieuxville
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Lucas est formé et coaché par Jean-Michel Neven

Haute Ecole de la Province de Liège

l’apprentissage ; mon truc est d’aller vers les nouveautés 
scientifiques ; je suis intéressé par le monde scientifique de 
manière globale. Juste comprendre et apprendre la plupart des 
données est quelque chose qui me motive. J’ouvre les cours et 
quand je comprends de quoi cela parle, je peux présumer 
beaucoup de choses.

Cette année, je vais entreprendre en parallèle des cours en 
sciences informatiques. Idéalement, j’ai comme projet 
professionnel d’être médecin tout en menant une activité de 
conception de machines pour la médecine. Il me faut donc allier 
les trois compétences.

2006 à 2012 : Lycée Saint-Jacques (Liège) 
Enseignement général - orientation Sciences et Maths fortes

2014 à 2017 : Haute Ecole de la Province de Liège (HEPL) 
Bachelier en conception électromécanique 

Depuis 2017: Université de Liège (ULg)  
Master en médecine (actuellement en 2ème année).

FORMATION
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Pour Jean-Michel, la conception mécanique DAO est une passion : 
J’aime résoudre les problèmes et trouver des solutions grâce à cet outil.  
Enseignant à la Haute école de la Province de Liège (HEPL) en 
électromécanique, Jean-Michel évolue dans deux mondes : 
l’enseignement et la compétition. La compétition est bien différente 
de ce qu’on enseigne ; il faut désapprendre pour être un meilleur 
compétiteur. Être Expert WorldSkills Belgium me permet de garder le 
contact avec le monde de la technologie. Cela m’oblige à rester au top 
et le niveau de mes cours évolue!  
Avec Lucas, ils se connaissent depuis longtemps. J’ai confiance en ses 
capacités. Son potentiel est énorme ! Ce qu’il aime, c’est le challenge 
intellectuel ; il veut toujours apprendre.  
Parfait ! Ce sera à ce challenge qu’il sera confronté à Budapest !

DEUX MONDES, UN 
SEUL OBJECTIF

JEAN-MICHEL NEVEN 
Expert depuis 2012

Budapest2018



S’il y a bien un membre du Team qui était résolu à ne pas laisser 
sa place, c’est bien Fabienne. 6 fois ! Elle aura participé 6 fois 
aux Startech’s avant de décrocher, cette année, sa place pour 
une compétition internationale, EuroSkills Budapest. 

A force de pugnacité et d’entraînement, elle sera passée sur 
toutes les marches du podium lors des Championnats belges, ce 
qui lui a valu cette année, en plus de la médaille d’or, de recevoir 
l’Award d’Honneur Compétiteur pour témoigner des valeurs de 
WorldSkills Belgium qu’elle représente : passion, persévérance et 
formation continue. 

C’est un rêve qui se réalise. C’est une fierté de montrer qu’une 
fille peut y arriver dans un métier d’homme. Chaque année, j’ai 
appris des erreurs des années précédentes. Fabienne sait qu’elle 
devra redoubler d’efforts pour affronter ses concurrents à 
Budapest : Je dois améliorer ma gestion du stress et également 
travailler ma résistance physique et ma musculature car la 
charge de certains coffrets est encore trop lourde pour moi. J’ai 
énormément à apprendre jusqu’à EuroSkills.

Ses formations avec Daniel, son Expert WorldSkills Belgium, ont 
été concentrées sur les mois d’août et septembre. Certains de 
ses professeurs l’aident notamment à gérer son stress et lui 
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Fabienne est formée et coachée par Daniel Bandorowicz

Forem - Dinant

donnent des conseils pour tenir physiquement durant les 3 jours 
intenses de compétition qui l’attendent. 

Après mes études à HELHa, je serai Ingénieur en automation 
mais, le côté pratique du métier, c’est à WorldSkills Belgium que 
je le dois !

2006 à 2010 : Institut Technique Saint-Gabriel (Braine-Le-Comte)  
Technique de qualification en électromécanique et en électricité automation 

2010 à 2011 : l’Institut Technique Libre (Ath) 
Technique de qualification en maintenance des systèmes automatisés 
industriels 

2011 à 2012 : Athénée Royal Robert Catteau (Bruxelles) 
Année préparatoire en math 

2012 à 2016 : ECAM (Bruxelles) 
Bachelier en sciences de l’ingénieur industriel

Depuis 2016 : HELHa Technique (Mons) 
Master en sciences de l’ingénieur industriel en électromécanique à finalité 
automatique 

FORMATION
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Daniel se décrit comme un « touche à tout », absolument tout 
l’intéresse ! Être électromécanicien était donc parfait pour lui : 
mécanique, pneumatique… C’est un métier sans cesse en 
mouvement.

Formateur au Forem, Daniel à l’occasion de transmettre son savoir 
aux jeunes et d’être à leur totale disposition… à condition qu’ils en 
veuillent !

Retraité au mois d’août, Daniel devrait vivre sa dernière compétition 
à EuroSkills Budapest. Je sais que Fabienne va tout donner. On 
part ensemble en voulant un résultat. Devant l’exigence de la 
compétition, le challenge de Fabienne sera l’endurance ; pour le 
reste, il suffira qu’elle se laisse guider par Daniel. L’Expert est un 
phare : il a l’expérience et le compétiteur a les compétences.

L’EXPÉRIENCE GUIDE 
LES COMPÉTENCES

DANIEL BANDOROWICZ
Expert depuis 2009

Budapest2018



GEOFFREY VANDENHOVE
21 ans, Stembert

12
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Les études en général, je n’en voyais pas l’intérêt. Moi, je voulais 
du concret et on ne m’en donnait pas. Mes professeurs m’ont 
conseillé de m’orienter vers l’enseignement technique et je suis 
allé à l’Athénée de Welkenraedt. J’ai vu qu’il y avait une section 
en électromécanique et sans vraiment connaître le métier, j’ai 
signé. Je me suis dit qu’il y avait beaucoup d’emplois à pourvoir 
dans ce domaine. 

Dès les premiers cours, j’ai adoré et mes proches ont vu un 
changement dans mon attitude. Cela m’a tellement plu que j’ai 
vu toute la théorie de l’année en un mois et demi. On m’a permis 
de suivre certains cours de l’année suivante et je suis tombé sur LE 
prof à avoir : Jean Schmid. C’est lui qui m’a mis dans le bain ; il 
enseigne pour transmettre sa passion. Si j’en suis là actuellement, 
c’est grâce à lui : il m’a vraiment poussé. Il me faisait même 
réaliser des pièces hors programme.

Geoffrey continue sur sa lancée à la Haute Ecole de la Province de 
Liège en section Électromécanique : J’adore la précision (un 
cheveu divisé par 100), la propreté de l’objet produit et avoir 
quelque chose de fini. Je veux un truc nickel qui brille. 

Grâce aux partenaires de WorldSkills Belgium tous les 
compétiteurs ont reçu une formation Mastercam avant même le 
début du Championnat des métiers. C’est génial ! C’est une 
formation qui vaut une fortune. 75
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Médaillé d’or, Geoffrey continue sa formation avec Bruno, son 
Expert WorldSkills Belgium, notamment en Allemagne sur le 
même modèle de machine et le même logiciel qu’à EuroSkills. 
Je suis chaud boulette pour Budapest. Je veux montrer ce que je 
vaux. C’est un honneur de représenter la Belgique, d’être 
considéré comme sportif des métiers techniques.

L’année passée, ma section a été invitée par les grands patrons 
de la région liégeoise ; il y a 223 offres d’emploi et en 3ème, ils 
étaient 12… Autant dire que c’est un métier en pénurie ; il ne 
faut pas hésiter. 
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Geoffrey est formé et coaché par Bruno Romain

CISEO - Namur

2012 à 2016 : Athénée Royal Welkenraedt 
Technique en Electromécanique puis en Usinage

Depuis 2016 : Haute École de la Province de Liège 
Bachelier en électromécanique orientation mécanique

FORMATION
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Ancien compétiteur à WorldSkills Helsinki 2005, Bruno a 
immédiatement accepté de devenir Expert fraisage. J’ai toujours 
dit que je voulais revenir dans la course mais j’étais trop vieux 
pour encore participer ! L’aventure WorldSkills Belgium me 
manquait et je voulais promouvoir mon métier. Quand on m’a 
proposé de devenir Expert, j’ai sauté sur l’occasion ! 

Bruno est passionné par son métier et ça se ressent : J’aime 
créer de nouvelles pièces. Je pars d’un bloc brut pour réaliser des 
pièces extrêmement précises. Je fais du travail propre et détaillé ; 
c’est ce qui me plaît.

J’ai l’expérience de l’autre côté du miroir ; le stress vécu par le 
compétiteur, je le connais. Voilà un véritable atout pour Geoffrey 
à EuroSkills Budapest !

DE L’AUTRE CÔTÉ DU 
MIROIR
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BRUNO ROMAIN 
Expert depuis 2018

Budapest2018



Cadette de quatre filles, Brenda a fait le bonheur de son papa 
soudeur en choisissant d’en faire aussi son métier : J’étais 
fascinée par ce qu’il réalisait quand j’étais petite. Dès que j’ai 
pu, à 15 ans, j’ai entrepris des études dans ce sens à PITO 
Stabroek à Anvers.

Côtoyant peu de filles à l’école et sur ses lieux de stage, cela 
n’a pas toujours été facile pour elle de se faire une place. 
Prouver deux fois plus ses capacités, casser la barrière des 
préjugés et se faire reconnaître par la profession, un véritable 
parcours qu’elle a traversé sans hésitation. Après les périodes 
d’essai, les employeurs ont dû se rendre à l’évidence que 
Brenda était née pour ce métier. 

Créer ta propre signature et devoir t’améliorer tout le temps, 
c’est ce qui me booste. Je veux souder de la qualité, les tuyaux 
de gaz, travailler avec la radiographie. Je veux aller au plus 
haut niveau. Je suis une perfectionniste.

Ward, ancien compétiteur à WorldSkills Saint-Gall 2003 et 
actuel collègue, lui propose de participer au Championnat 
belge durant les Startech’s. Elle accepte de se dépasser et de 
tenter sa chance pour jauger ses capacités. Médaillée d’or, 
Brenda aura mis deux semaines pour se rendre compte  
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qu’elle était sélectionnée pour le Championnat européen. 

Cette jeune anversoise s’est jetée à corps perdu dans la 
formation avec Raphaël, son Expert WorldSkills Belgium : Les 
premières semaines, j’ai reçu une formation utile pour l’après 
concours. C’est porteur pour mon avenir. À Budapest, j’espère 
avoir le sentiment de m’être donnée à fond, de n’avoir aucun 
regret. C’est le plus important.

Depuis octobre 2017, Brenda transmet son métier et partage 
ses connaissances avec ses élèves, dans l’école où elle a appris 
le métier. Sa plus grande motivation est de les voir ravis de 
réussir à souder une belle pièce.
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Brenda est formée et coachée par Raphaël Colle 

Indépendant

2005 à 2012 : Provinciaal Instituut voor Technisch Onderwijs (PITO - 
Stabroek) 

2013 à 2015 : Cours du soir  
Certificat d’Aptitudes Pédagogiques (CAP)

2012 à 2017 : STORK STS (Anvers) 

Depuis octobre 2017 : Professeur de soudage (PITO - Stabroek) 
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Compétiteur à WorldSkills Montréal 1999, Raphaël, - Raf pour tout 
le Belgian Team -, est aujourd’hui instructeur soudage indépendant. 

De ses exploits passés, il a gardé l’esprit de compétition : J’aime 
pouvoir me mesurer aux autres et apprendre d’eux. Depuis que 
je suis Expert WorldSkills Belgium, ma compétition personnelle se 
déroule pendant la formation; après, c’est à Brenda de jouer. C’est 
à moi de faire en sorte que la compétitrice soit préparée pour viser 
une médaille d’excellence. Si elle l’obtient, cela veut aussi dire que 
toi, en tant qu’Expert, tu restes professionnellement au top niveau.

Le soudage au féminin, cela plaît à Raf. Je suis heureux qu’elle 
nous représente ! Elle est solide. Evoluer dans un milieu masculin 
demande une grande force mentale. 

Juste un formidable atout pour elle durant EuroSkills Budapest !

LA MÉDAILLE 
PERSONNELLE
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RAPHAËL COLLE 
Expert depuis 2014

Budapest2018





CONSTRUCTION
Aménagement des Parcs & Jardins

Carrelage
Ébénisterie

Installations électriques
Maçonnerie
Menuiserie

Peinture & Décoration
Plafonnage / Plaquisterie

Toiture métallique
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Avec des parents citadins, c’est auprès de son grand-père que 
Dylan découvre les joies du jardin. Dès sa 3ème maternelle, il l’aide 
au potager et c’est depuis devenu sa passion. Les années 
passant, l’idée d’être un jour jardinier grandit. Avec l’argent de sa 
communion, il s’achète même sa première machine pour 
travailler la terre. Ses parents se rendent à l’évidence : ce n’est 
pas juste une lubie pour Dylan.

J’adore la nature ! Voir les papillons, les abeilles sur les fleurs, un 
beau jardin avec de la biodiversité. La nature, c’est la vie. Ma 
qualité première dans le métier, c’est l’amour que je lui porte ; je 
suis toujours occupé dans mon jardin, ça me relaxe. Je tente sans 
cesse des expériences et des aménagements différents des 
autres. J’essaye de prendre un autre chemin.

Sorti des présélections durant le Concours du meilleur jardinier, 
Dylan termine 1er avec Jonas en finale au Championnat des 
métiers lors des Startech’s : Quand je fais quelque chose, je le fais 
à fond. Je ne pensais pas avoir un niveau si haut. Mon père était 
fier et c’est mon plus grand plaisir. Enfin, le travail porte ses 
fruits. Et partir avec autant de passionnés de leur métier, c’est 
super.
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Je veux être dans le top 3 à Budapest. Dylan s’est entraîné tous 
les jours avec cette ambition, durant son boulot mais aussi avec 
David, son Expert WorldSkills Belgium. Ils sont partis s’entraîner 
avec Dylan à une compétition en Tchéquie avant de terminer par 
une semaine intensive à l’Institut Provincial d’Enseignement 
Agronomique de La Reid. Jonas excelle dans le vivace ; c’est une 
bonne combinaison avec ce que je préfère travailler : les 
matériaux et la pierre. Deux jours de formation prévus dans une 
carrière, c’est génial ! Je veux savoir ce que je vaux au niveau 
européen et voir comment les autres pays travaillent ; c’est cela 
le plus positif. Déjà, entre la Wallonie et la Flandre, les techniques 
diffèrent.

Je voudrais me spécialiser en piscine naturelle. Il y a de plus en 
plus de grosses chaleurs en Belgique et la demande augmente 
pour les pièces d’eau en extérieur. La charge de travail est 
énorme à partir de mars jusque novembre. Les employeurs 
pleurent pour avoir du personnel.

Dylan est formé et coaché par David Hermann 

Die Gärtnerei Hermann - Weywertz
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2013 à 2018 : Bernardus Technicum (Oudenaarde)

2015 à 2018 : Viridis BVBA
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Lors de la construction de la maison familiale, Jonas s’intéresse 
d’abord au travail de la pierre, puis, vient la conception et la 
réalisation de leur jardin. Il se découvre alors une nouvelle 
passion pour les plantes. Il avait 10 ans. 

A partir de la 3ème, Jonas entame une formation en 
Aménagement de Parcs et Jardins à Bernardus Technicum à 
Oudenaarde. Alliant les techniques du pavage, de la terrasse 
en bois, des étangs mais aussi de la mise en valeur des plantes, 
il aime toucher à tout dans son métier. Ce qu’il préfère, c’est 
gérer un projet de A à Z, concevoir un jardin en fonction du 
lieu, de l’agencement et de la connaissance des plantes. 

Pour l’expérience qu’il peut en retirer, Jonas participe à un 
maximum de compétitions à l’école ou lors d’événements 
nationaux. De sa première participation au Concours du jeune 
jardinier en 2017, en équipe déjà avec Dylan, il en a retiré la 
volonté de mieux faire. En 2018, ils arrivent dans les trois 
premiers en Flandre et sont ainsi sélectionnés pour participer à 
la finale lors des Startech’s : Super expérience mais, j’étais 
impressionné par la taille de l’évènement ; je pensais que 
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LA PASSION DES 
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JONAS MENSCHAERT
19 ans, Zottegem
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c’était une petite compétition.

Représentant le métier et la Belgique à Budapest, Jonas 
confirme le lien qui l’unit à Dylan. Parfois, ils ont des idées 
différentes sur les plantes à choisir mais, ils finissent toujours 
par se mettre d’accord. Très perfectionnistes tous les deux, ils 
ont établi leur propre programme de formation avec 
Christophe leur formateur mais également avec David, leur 
Expert WordSkills Belgium. En août, ils sont partis en Tchéquie 
avec la fleuriste Ophélie pour une compétition dans le cadre 
du programme Erasmus+. En septembre, c’est à l’Institut 
Provincial d’Enseignement Agronomique de La Reid qu’ils 
clôturent leur préparation pour EuroSkills. 

Habitué aux compétitions, Jonas ne se sent pas stressé par le 
Championnat européen. Il espère une médaille mais, il sait 
qu’il ne doit pas sous-estimer la difficulté du travail qu’il y aura 
sur place.

Jonas est formé et coaché par David Hermann 

Die Gärtnerei Hermann - Weywertz
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2013 à 2018 : Bernardus Technicum (Oudenaarde) 
Stage : Arte Verde (Zottegem)
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Avec son entreprise de Parcs et Jardins DG Hermann, David voue 
une véritable passion pour son métier.

La grande cuisine, c’est prendre des matières simples et créer 
des plats d’exception. Dans le jardin, c’est pareil ; quand on 
aime ce qu’on fait, on peut créer quelque chose d’exceptionnel. 
Mon travail me permet de m’exprimer. J’ai beaucoup de chance.

David souhaite mettre en avant son métier auprès des jeunes. 
Être Expert WorldSkills Belgium lui offre une vitrine de qualité et 
lui permet de rencontrer des jeunes motivés par leur profession.

Dylan, c’est le contremaître de l’équipe. Jonas, lui, est le plus 
calme. Avec ces deux personnalités, l’équipe est équilibrée et 
c’est un gros atout !

SON MÉTIER COMME 
MOYEN D’EXPRESSION
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DAVID HERMANN
Expert depuis 2017
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Peu importe le métier, je voulais devenir indépendant dans le 
bâtiment. C’est chose faite pour Maxime qui est carreleur 
indépendant depuis le mois de mai !

Au départ, il suit une formation en menuiserie et couverture à 
l’Athénée Royal de Ciney. Alors stagiaire sur un chantier, c’est 
un autre employeur qui le recrute et qui lui fait découvrir la 
couverture de sol : J’avais 16 ans et aucune notion en 
carrelage. Mon patron m’a formé. Au début, c’était plus  
« pousse brouette » mais, j’avais un bon employeur qui m’a vite 
appris le métier. Après un an et demi, je commençais à carreler 
tout seul. Maintenant, je gère mes propres chantiers.

Le Championnat des métiers lors des Startech’s, il y participe 
pour acquérir de la technique et de la précision. Cette année, à 
sa troisième tentative, il décroche l’or. Sélectionné pour 
EuroSkills Budapest, Maxime tombe des nues quand il 
commence sa formation avec Daniel, son Expert WorldSkills 
Belgium : Au début, je n’avais plus envie de venir en formation 
parce que je n’y arrivais pas. Je ne m’attendais pas à quelque 
chose d’aussi compliqué. La première fois, j’ai mis des jours à 
faire le projet pour Budapest. Il m’a fallu tout un week-end pour 
me remettre en question puis, j’ai repris les entraînements.
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MAXIME DENGIS
21 ans, Spontin
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Venu à bout de ses 7 semaines de formation préparatoire à 
EuroSkills, Maxime ne s’imaginait pas avoir une telle marge de 
progression : Je sais que je peux viser la Médaille d’Excellence. 
Je fais partie d’une équipe nationale, je suis l’attaquant gauche 
de la Belgique. Je me dis que je n’ai pas réussi dans le foot 
mais, je représente quand même la Belgique pour être dans les 
meilleurs d’Europe. C’est top !

J’ai eu quatre demandes de chantier la semaine après ma 
Médaille d’or au Championnat national. Je suis maintenant 
reconnu comme carreleur de qualité dans ma région grâce à 
WorldSkills Belgium.
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Maxime est formé et coaché par Daniel Bertholomé 

Forem Formation Construform - Grâce-Hollogne

2011 à 2016 : Athénée royal (Ciney) - 1ère à 5ème professionnel 
Section menuiserie

2016 à 2018 : CEFA (Centre scolaire Asty-Moulin – Namur) 
Formation apprentis - section carreleur. 
Stage (contrat RAC) : Diplôme de gestion et CESS.

Depuis 2018 : Indépendant
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Comme son papa avant lui, Daniel a été carreleur de 
nombreuses années. Il est désormais formateur à Construform 
Liège. Être carreleur, c’est avoir un métier différent tous les jours.  
Les mêmes produits peuvent donner une multitude de rendus 
variés.

Devenir Expert WorldSkills Belgium a modifié sa façon de 
travailler. Être Expert, c’est avant tout une grande satisfaction. Je 
vois les gens que je forme accomplir de grandes choses ! Je suis 
devenu plus exigeant dans mon travail de formateur : ils doivent 
se surpasser.

A Budapest, Maxime devra également aller au bout des choses :  
Il doit finir son épreuve conformément aux plans. Terminer son 
travail signifie que le client aurait été satisfait. Le résultat lors de 
la compétition n’est que la cerise sur le gâteau.

SATISFAIRE LE CLIENT
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DANIEL BERTHOLOMÉ
Expert depuis 2010

Budapest2018
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19 ans, Arlon
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Corentin a depuis toujours voulu créer des meubles en bois et, 
dès ses 14 ans, a suivi les cours d’ébénisterie à l’Institut Saint-
Luc à Tournai. Il termine sa 7ème et a obtenu son CESS avec les 
brevets en marqueterie et création de mobilier. Cette année, il 
suit l’option Agencement pour apprendre les techniques 
numériques en CNC, découpe laser et imprimante 3D.

Le rêve de Corentin est l’agencement de bateau ou d’avion. Dès 
l’instant où on vous parle d’agencement de bateau, c’est du sur 
mesure ; cela devient intéressant. En fait, j’aime bien quand il y 
a des difficultés, quand ce n’est pas tout droit. Un bateau ou un 
avion, il y a des courbes, donc il faut bien faire attention aux 
détails.

Son école inscrit chaque année des étudiants au Championnat 
des métiers lors des Startech’s ; c’était la troisième participation 
de Corentin. Il s’est pris au jeu du dépassement de soi d’année 
en année. Médaillé d’argent 2018, il est sélectionné dans le 
Belgian Team pour Budapest.

La première étape de sa formation avec Yves, son Expert 
WorldSkills Belgium, a été d’analyser et penser le meuble qu’il 
aura à reproduire à Budapest : Je le trouvais simple au début et 
puis, il y a plein de petits détails à parfaire pour pouvoir 
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ajuster le tout. Je dois tout exécuter en même temps alors que 
l’idéal est de bien faire une chose à la fois pour avoir les temps 
de collage mais, ce n’est pas possible durant la compétition.  
Je dois arriver à faire le meuble en trois jours, ce sera tout juste 
mais si j’y arrive à l’atelier, j’y arriverai là-bas !

Il se perfectionne également à l’école avec son professeur pour 
acquérir les automatismes en vitesse et en précision notamment. 
Il pourra alors concentrer toute sa réflexion sur les 30% de 
changement du projet à réaliser sur place par rapport aux plans 
reçus pour s’entrainer. 
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Corentin est formé et coaché par Yves Woedstad 

Atelier 365

2013 à 2018 – Institut Saint-Luc Tournai 
4-5-6ème Option Ebénisterie 
7ème Option Marqueterie (Prix du jury) et Création

2018 
7ème Option Agencement

FORMATION
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Formateur à l’IFAPME, Yves a choisi la voie du bois très tôt 
dans sa vie et ce, contre l’avis de ses parents. Devenu Expert 
WorldSkills Belgium en 2011, il sait transmettre sa passion du 
bois. Ce qui me plaît dans l’ébénisterie, c’est que ce métier est 
le reflet d’une personnalité. J’aime voir l’objet créatif sortir du 
bois brut. 

Être Expert me fait évoluer chaque année, cet aspect de ma vie 
m’ouvre l’esprit. Ce rôle est un vrai moteur !

Pour EuroSkills Budapest, Yves se dit totalement serein. Corentin 
est quelqu’un de très structuré, aussi bien mentalement que 
professionnellement. Je sais qu’il saura faire abstraction des 
autres.

L’ÉBÉNISTERIE, REFLET 
D’UNE PERSONNALITÉ
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YVES WOEDSTAD
Expert depuis 2012
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Issu d’une famille d’indépendants, Florian a toujours voulu 
suivre le même chemin. Dès ses 11 ans, avec son parrain 
chauffagiste, il arpente les chantiers où il prend goût au métier. 
En 3ème, encore trop jeune pour rejoindre directement la 
section sani-chauffage, Florian se tourne vers l’électricité. Il ne 
l’a plus jamais quittée. L’électricité, c’est ma passion. Le métier 
évolue vite ; j’adore les dépannages car il faut chercher 
comment l’installation est faite, trouver la panne et remettre 
en état. J’ai vraiment tout appris sur chantier. J’ai travaillé pour 
des électriciens après journée dont un en particulier, Jacques 
Famerée, qui m’a ouvert beaucoup de portes. Je lui dois 
beaucoup.

Cinacien de souche, Florian est un bon ami de Lionel Van 
Royen*. Rapidement convaincu par ce dernier de s’embarquer 
dans l’aventure WorldSkills, il tente cette année sa chance au 
Championnat des métiers lors des Startech’s : J’aime bien les 
défis. Je ne pensais pas en arriver là. Je voulais juste essayer. 
C’est une expérience dans la vie.
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DEUX MAÎTRES-
MOTS : PASSION ET 
EXCELLENCE

FLORIAN EVRARD
18 ans, Ciney
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Quand j’ai appris ma sélection pour Budapest, j’ai pleuré. Je 
m’attends à une expérience de malade, remplie d’émotions, 
de stress positif, de rencontres et d’excellence. Grâce à 
WorldSkills Belgium, j’ai reçu une formation très poussée en 
KNX. J’ai adoré. J’ai passé un examen et maintenant, c’est une 
compétence en plus sur mon CV. C’est top ! 

En plus de la formation dispensée par Jean-François, son 
Expert WorldSkills Belgium, Florian s’entraîne également après 
ses heures de travail grâce au matériel prêté par son école, 
l’Institut Saint-Joseph à Ciney. A seulement 18 ans, il espère 
représenter au mieux son métier et son pays. Au retour de 
Budapest, il entamera une 7ème année Technologie du froid, 
ainsi que sa formation en gestion avec comme ambition d’un 
jour créer sa propre entreprise. 

*Médaille d’excellence en cuisine à WorldSkills Abu Dhabi 2017

IN
STA

LLA
TIO

N
S ÉLEC

TR
IQ

U
ES

Florian est formé et coaché par Jean-François Delerue 

Forem - Mons 

2014 à 2018 : Institut Saint-Joseph (Ciney)  
Section technique en électromécanique  
Section technique en Électricien-Automaticien

2018 
7ème Section technique en Technologie du froid et gestion 

FORMATION



117

P A R T E N A I R E S

Comprendre, construire, et faire fonctionner. Voilà ce qui motive 
Jean-François dans son métier de formateur en électricité au Forem. 
C’est beau quand quelque chose fonctionne avec logique.

Avec son esprit de compétition et sa soif d’apprendre, Jean-François 
a accepté avec joie d’être Expert WorldSkills Belgium : Cela me 
change de mon métier de formateur. En allant en compétition, 
j’améliore le niveau de mon enseignement. J’apprends autant que 
le candidat.

Florian est à l’image de son Expert : il aime la compétition ! Son 
énergie m’épate tous les jours, il se donne vraiment les moyens d’y 
arriver. 

Ces deux là ont toutes les cartes en main pour faire des étincelles à 
EuroSkills Budapest !

APPRENDRE ET 
ENSEIGNER
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JEAN-FRANÇOIS DELERUE
Expert depuis 2014
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19 ans, Herve
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Enfant, quand je voyais des hommes sur un échafaudage, je 
disais à mon père que plus tard je serai à leur place. Travailler 
dehors, maçonner des projets spécifiques dans des endroits 
quotidiennement différents et, surtout, un jour faire sa propre 
maison, c’est une fierté pour Jordan. 

J’ai rapidement privilégié une formation professionnelle pour 
le nombre d’heures de pratique qu’elle propose. Fraîchement 
diplômé de l’Institut Don Bosco Verviers, Jordan a directement 
eu trois propositions d’embauche : J’ai été bon à l’école car 
j’ai toujours aimé mes études. J’avais déjà eu des offres 
pendant l’année et grâce la compétition, d’autres se sont 
ajoutées. Il n’y a pas plus intéressant que d’avoir le choix. 

Le temps de se consacrer pleinement à la compétition 
internationale qui l’attend, ce sera seulement au retour de 
Budapest que ce perfectionniste commencera à travailler pour 
un nouvel employeur. Il le sait, EuroSkills sera beaucoup plus 
impressionnant que l’idée qu’il s’en fait avant le départ. Il ne 
s’attendait déjà pas à un tel niveau pendant les Startech’s ; 
l’idée du petit concours a rapidement fait place à la surprise : 
C’était bien organisé, très structuré, et puis cette compétition 
met les jeunes en avant. C’est top !
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TOUT À GAGNER 

Budapest2018



120

Formé alternativement par Philippe, son Expert WorldSkills 
Belgium, et par son professeur, Jordan aligne les heures pour 
être prêt à Budapest. Parfois je stresse ; je me demande 
pourquoi je me suis embarqué là-dedans mais, je me réjouis 
de le faire. C’est une belle expérience : rien à perdre, tout à 
gagner.

J’aimerais être récompensé d’une médaille d’excellence. Mais, 
j’espère principalement pouvoir être fier de moi. 
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Jordan est formé et coaché par Philippe Van Calemont

Forem - Tournai

2014 à 2017 : Institut Don Bosco (Verviers)  
Formation professionnelle - obtention de la qualification de maçon

2017 à 2018 : Institut Don Bosco (Verviers)  
Formation en rénovation du bâtiment 
Certificat d’étude secondaire supérieure (CESS) 
Diplôme de gestion de base

FORMATION
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Etre maçon, c’est être un artiste. On crée un art qui perdure, 
c’est incroyable. Il ne fait aucun doute que Philippe aime son 
métier ! Formateur au Forem, il aime transmettre son savoir.

Je me considère plus comme un « coach privé » que comme un 
Expert. Je suis au service du compétiteur. S’il gagne, il gagne. S’il 
perd, on perd.

Philippe croit beaucoup en Jordan qui est quelqu’un de 
consciencieux et de détendu. Jordan aime et connaît son métier, 
c’est le plus important selon moi. Tu dois avoir totalement 
confiance en ton Expert pour réussir. Réussir, c’est aller jusqu’au 
bout du travail demandé. 

Tout donner sans rien regretter, voilà la devise de Philippe.

CRÉER ET PERDURER
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PHILIPPE VAN CALEMONT
Expert depuis 2009
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Une médaille d’or en Belgique ne vaut pas la dernière place à 
EuroSkills ! Cette petite phrase résonne encore dans la tête de 
Pierre. Ravi et félicité par tous d’avoir décroché l’or au 
Championnat belge lors des Startech’s, Pierre est vite ramené 
les pieds sur terre par Patrick, son Expert WorldSkills Belgium.  

Patrick est extrêmement exigeant avec moi et je l’en remercie. 
C’est lui qui m’a tout appris depuis le début. Mon premier 
coup de ciseaux, mes premiers dessins, les bases de la 
menuiserie, je les lui dois. C’est vraiment chouette de terminer 
mon cursus à Don Bosco en partant à Budapest avec lui. C’est 
un réel aboutissement.

Travail et perfection sont dorénavant les mots d’ordre pour 
Pierre. Les mois de juillet et août ont été consacrés à sa 
formation, pour affiner le geste, améliorer les assemblages et 
tout revoir mais avec un niveau d’exigence encore jamais 
atteint : l’excellence dans chaque détail. Je travaille 
énormément chez moi ; je me suis même fait un petit atelier. 
J’y passe mes week-ends ; c’est ma passion. J’ai vraiment fait 
le bon choix en suivant une filière technique.

Depuis 2017 et sa médaille d’argent, Pierre n’a pas laissé 
passer un jour sans penser à son retour aux Startech’s. 
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MÉDAILLÉ, MOTIVÉ, 
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PIERRE BALANCIER
18 ans, Pepinster
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Je trouvais qu’il y avait vraiment un truc à prendre. J’ai suivi 
Julien*, le développement de ses soft skills, l’esprit WorldSkills : 
je voulais vraiment en être ! Alors, je me suis entraîné six mois 
avant la sélection nationale.

J’avais assisté au stage de formation aux soft skills l’an passé et 
cela m’a aidé pendant la finale de cette année. J’ai repensé à 
certaines techniques de respiration qu’on avait apprises. La 
motivation est une de mes plus grandes forces. Techniquement, 
grâce au processus WorldSkills Belgium, on apprend des 
méthodes pour se débrouiller seul ; je suis déterminé à faire les 
choses bien et à m’ouvrir un maximum de portes.

* Julien Neulens, Double Médaille d’Excellence à WorldSkills Abu Dhabi 2017 et 
EuroSkills Gothenburg 2016
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Pierre est formé et coaché par Patrick Bergenhuizen

Institut Don Bosco - Verviers

2012 à 2014 : Institut Saint-Roch (Theux) 
Secondaire général

2014 à 2018 : Institut Don Bosco (Verviers) 
Technique de qualification - Industrie du bois

2018 : Haute École Robert Schuman (Libramont) 
Bachelier en construction Bois

FORMATION
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Il y a des rencontres qui marquent une vie. Moi j’ai eu mon 
premier professeur de menuiserie Dominique Gustin* qui m’a 
transmis la passion du métier. Amoureux de l’artistique et 
de la matière, Patrick est devenu quelques années plus tard 
professeur à son tour. Il officie actuellement en tant que Chef 
d’atelier à l’Institut Don Bosco à Verviers. Mon rêve était d’être 
indépendant dans la restauration des vieux bâtiments. La vie en 
a décidé autrement.

Expert WorldSkills Belgium, je le dois une fois de plus à 
Dominique qui laissait la place vacante. Ce qui est demandé 
en compétition va au-delà de ce qu’on enseigne à l’école. 
Les candidats ont 4 mois pour devenir des compétiteurs. 
L’implication de Pierre en est la preuve. 

*Expert WorldSkills Belgium en 2011 et 2012

DANS LES PAS DE 
MONSIEUR GUSTIN
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PATRICK BERGENHUIZEN
Expert depuis 2013
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NCompétitrice belge sélectionnée en peinture & décoration 
pour WorldSkills Abu Dhabi 2017, Sabrina n’avait pas mesuré 
l’impressionnante organisation d’un Mondial des Métiers :  
le gigantisme du site, les cérémonies dans une arène de 
10.000 places, les aires de compétition et même, la présence 
de journalistes à l’arrivée à l’aéroport pour filmer le cri de 
ralliement des différentes nations. Tout cela l’avait 
définitivement fait quitter les pieds de terre : C’était 
impressionnant, incroyable !

J’étais super nerveuse car c’était la première fois que je 
prenais l’avion mais, les autres m’ont soutenue. C’est 
beaucoup d’émotions d’être dans une équipe nationale ; 
l’équipe donne de la force.

Et du soutien, elle en a eu besoin Sabrina car quatre jours de 
compétition, c’est extrêmement long et compliqué surtout 
sous la chaleur accablante des Emirats. Vacillante à cause du 
stress et de la fatigue, elle s’est appuyée sur les clés de 
motivation apprises lors des Team Building pour se surpasser. 
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VIVRE UNE SECONDE 
COMPÉTITION POUR NE RIEN 
REGRETTER

SABRINA SCHEEN
21 ans, Raeren
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C’était plus dur que pendant l’entraînement ; il y a le stress, la 
température et le timing très serré. Même si je n’ai pas eu de 
médaille au Mondial, je suis très contente de mes résultats. 
J’ai d’ailleurs été félicitée par le Chef Expert qui a emporté 
mon épreuve en technique libre avec lui en Australie. Cela 
donne de la valeur à mon travail.

Sélectionnée une seconde fois pour EuroSkills Budapest, 
Sabrina a directement repris les entraînements. La formation, 
c’est beaucoup de sacrifices mais, je sais pourquoi je le fais. Et 
je recommande à tous de se lancer dans une telle aventure. 
Les émotions sont toujours présentes dans ma tête. J’ai 
raconté autour de moi mes aventures. C’était important pour 
moi de participer à l’aventure hongroise. J’avais peur de le 
regretter si je passais mon tour. J’ai hâte de renouveler 
l’expérience.
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Sabrina est formée et coachée par Michel Tourneur 

Retraité Forem

2011 à 2015 : Königliches Athenäum (Eupen) 
CESS et qualification dans la section secrétariat/ langues 

2018 : ZAWM  
Certificat de compagnon dans le domaine de l’artisanat des peintres et 
vernisseurs 

FORMATION
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Né dans un pot de peinture, Michel est devenu naturellement 
peintre indépendant et formateur au Forem par la suite. Mon 
métier est ma passion déclare-t-il.

L’amour pour les pinceaux l’a pris dès son plus jeune âge et lui 
a donné l’envie de transmettre son savoir, notamment grâce à 
son rôle d’Expert WorldSkills Belgium. Être Expert, c’est savoir 
conseiller et aider le compétiteur sans jamais juger. C’est un rôle 
à prendre au sérieux ! 

Michel fait entièrement confiance à sa compétitrice, Sabrina, qui 
a déjà l’expérience de la compétition mondiale à Abu Dhabi en 
2017. Cette année, notre objectif avec Sabrina pour EuroSkills 
Budapest, c’est la médaille d’or. Sans espoir, on ne part pas !

PEINTRE DÈS LA 
NAISSANCE
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MICHEL TOURNEUR
Expert depuis 2018

Budapest2018



OMAR LO
23 ans, Jette
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Réfugié sénégalais depuis 3 ans, Omar a fait de la Belgique 
son pays de cœur mais aussi celui de sa carrière 
professionnelle. C’est seul qu’Omar a quitté l’Afrique mais, 
c’est aidé par une communauté qu’il a fini par se faire une 
place dans la société. La famille restée sur Dakar suit de près 
son parcours et lui espère un avenir riche en expériences.

Il suit depuis 2017 une formation pluridisciplinaire au Centre 
Bonnevie à Molenbeek : plomberie, électricité mais surtout 
plafonnage. Omar y adhère pleinement : J’ai un don pour 
tous les métiers manuels, un don avec mes mains. De la 
mécanique à la remise en état d’un ordinateur, je sais tout 
réparer sans étudier. J’ai choisi le plafonnage pour ne jamais 
manquer de travail.

La compétition étant le moyen d’en apprendre davantage, il 
n’hésite pas à s’inscrire au championnat. Novice dans le 
métier, Omar bute sur les informations d’unité de mesures 
données à l’épreuve de présélections mais, il s’acharne et est 
remarqué pour ses soft skills par le jury qui lui offre, ainsi 
qu’aux 9 autres meilleurs jeunes, une formation accélérée 
chez Knauf.

137

DE L’OR DANS LES 
MAINS

Budapest2018



138

J’ai appris beaucoup durant cette formation notamment sur la 
rapidité d’exécution. Durant la finale, Omar montre toute sa 
détermination et décroche même la seconde place du 
podium. Une évolution technique rapide qui impressionne le 
jury et les observateurs !

Sélectionné pour EuroSkills, il suit depuis août, à Bruxelles 
Formation, un entraînement personnalisé avec Monsieur Eric, 
son Expert WorldSkills Belgium. Motivé et avec une soif 
inépuisable d’apprendre, Omar avance à grand pas et 
s’obstine sur les moulures qu’il veut parfaites à Budapest.

Je suis content de me former continuellement. Je veux la 
première place à Budapest ! Je ne suis pas stressé. Je serai à 
100 %.

D’ici quelques années, Omar voudrait créer sa propre société, 
être indépendant, acheter une maison et vivre tranquille.

Omar est formé et coaché par Eric Spinnoy  

Bruxelles Formation - Neder-Over-Heembeek

PLA
FO

N
N

A
G

E / PLA
Q

U
ISTER

IE

Depuis 2017 : Centre Bonnevie (Bruxelles) 
Approche technique du plafonnage, du sanitaire et du chauffage

2018 : Knauf Belgium 
Stage résidentiel de formation en Plafonnage-Plaquisterie

FORMATION
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Formateur accompagnateur à Bruxelles formation, Éric a été 
indépendant durant plusieurs années. Être plafonneur, c’est 
aimer habiller le bâtiment de l’intérieur déclare-t-il. 

Éric le revendique, il aime aider les autres. Être Expert WorldSkills 
Belgium, c’est une grande aventure humaine ! Arriver à 
l’excellence en ayant le souci du détail, ce sont mes valeurs et je 
les retrouve dans ma mission d’Expert. 

Omar, mon compétiteur, est un Monsieur exceptionnel ; il franchit 
les obstacles les uns après les autres comme si rien ne pouvait 
l’arrêter. C’est un perfectionniste courageux. Une chose est sûre : 
EuroSkills Budapest est une nouvelle étape dans l’ascension 
humaine et professionnelle de ce compétiteur !

L’EXCELLENCE POUR 
UNIQUE PLAFOND

ÉRIC SPINNOY
Expert depuis 2013
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Enfant, Tom rêvait des métiers du bois. Mais, adolescent, il se 
découvre un goût prononcé pour le travail en hauteur en 
aidant son papa couvreur pendant les vacances. 

Toiture métallique, tuile, ardoise ou encore la toiture plate, 
Tom adopte tous les types de surfaces. Spécialisé dans 
l’ardoise et la rénovation des monuments et vieux bâtiments, 
c’est néanmoins dans le Joint debout que Tom se présente au 
championnat des métiers lors des Startech’s. 

Le choix de la toiture métallique s’est opéré car peu de monde 
s’y intéresse, d’où l’importance de relancer le métier. J’ai pour 
ce faire suivi une formation de cinq semaines avant de tenter 
ma chance aux Startech’s.

C’était il y a trois ans. Médaillé d’Argent en 2016, puis d’or en 
2017 et 2018, Tom est finalement sélectionné dans le Belgian 
Team pour EuroSkills Budapest. 

A l’Institut des Arts et Métiers de Bruxelles, fief de Philippe 
son Expert WorldSkills Belgium, ou dans son atelier après sa 
journée de travail, Tom s’entraîne sur la maquette qu’il aura à 
réaliser en Hongrie. 

La compétition, c’est déjà le fait d’apprendre. Je suis assez 
méticuleux, j’aime le travail propre mais, je dois améliorer ma 
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AU FAÎTE DE L’EXCELLENCE

TOM MOUCHERON
22 ans, Neufvilles

9
CONCURRENTS
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vitesse. Alors, je m’entraîne pour attraper des automatismes 
et aller plus vite.

J’aime bien la toiture métallique mais, c’est dommage qu’il 
n’en y ait pas beaucoup dans la région du Centre. L’après 
Budapest ? Ce sera de décrocher des chantiers en toiture 
métallique. Mais mon objectif premier, c’est d’apprendre pour 
vraiment connaître mon métier.

Tom est formé et coaché par Philippe Segers

Indépendant
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2008 à 2014 : Institut Technique Saint-Gabriel (Braine-le-Comte) 
Section technique : menuiserie

2014 à 2018 : IFAPME

Moucheron et Fils SPRL (Soignies)
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Couvreur de père en fils, Philippe prend goût à ce métier 
dès ses 14 ans. Sans surprise, il travaille rapidement avec 
les jeunes apprentis. Je voulais changer les mentalités et ce 
n’est possible qu’avec les jeunes. J’aime avoir des discussions 
constructives avec eux ; c’est un véritable partage. J’apporte mes 
connaissances et eux leur vision du métier. 

Être Expert WorldSkills Belgium me permet de voir le niveau 
d’exigence demandé à l’international. Ça booste ma motivation 
à former !

Tom et Philippe se ressemblent beaucoup : calmes, 
perfectionnistes et respectueux. Leur relation mènera sans doute 
Tom à se donner à 200 % pendant EuroSkills : Si la médaille doit 
tomber, elle tombera… 

UN PARTAGE DE 
CONNAISSANCES

PHILIPPE SEGERS
Expert depuis 2016
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TRANSPORT
Technologie automobile



Le monde de l’automobile a depuis toujours fasciné Maxime. 
Grandissant une petite voiture à la main ou appliqué à sa 
construction en Lego, il se tourne naturellement vers la 
technologie automobile en suivant, dès l’âge de 15 ans, la 
formation en alternance au ZAWM. Ce qu’il préfère dans le 
métier, c’est établir le diagnostic des voitures qu’on lui confie : 
Je suis fier quand je trouve une panne que d’autres techniciens 
ne trouvent pas.

Inscrit pour la première fois au Championnat des métiers lors 
des Startech’s 2014, il ne franchit pas la première étape des 
présélections WorldSkills qui avaient pour cadre prestigieux le 
Salon de l’Auto de Bruxelles. Il se représente l’année suivante 
puis, en 2016, obtient l’un des 12 meilleurs résultats sur des 
dizaines de participants ; il intègre le groupe Skills Auto. Avec les 
autres finalistes, il bénéficie ainsi d’une année de formation 
exceptionnelle dans différents centres spécialisés à Liège, Eupen, 
Spa, Bruxelles ou encore Charleroi. Une aubaine pour lui : Grâce 
à la formation spécifique à la compétition, j’ai énormément 
appris pour mon métier.
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MAXIME SPROTEN 
21 ans, Kettenis

17
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Maxime est formé et coaché par Philippe Kever 

EFP - Bruxelles

Juste au pied du podium en 2017, Maxime obtient la Médaille 
d’or cette année et intègre le Belgian Team 2018. Je suis fier 
d’avoir été sélectionné pour EuroSkills Budapest car j’ai 
beaucoup travaillé pour y arriver. C’est ma récompense. 

Maxime est soutenu par son employeur qui le libère autant que 
possible pour ses formations. Il est même venu aux réunions de 
WorldSkills Belgium pour se rendre compte de ce que cela va 
m’apporter.

Ouvrier chez BLS Renardy et actuellement en 2ème année Chef 
d’entreprise, il espère un jour avoir son propre garage. Fan des 
Ancêtres, Maxime aimerait passer son temps sur les vieilles 
voitures et s’y spécialiser. 
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2012 à 2016 : ZAWM (Eupen) 
Mécatronicien automobile

Depuis 2016 : ZAWM (Eupen) 
Formation Chef d’entreprise

Depuis 2016 : BLS Renardy (La Calamine)
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Pantone 288C / CMYK 100/80/6/30

Philippe a toujours eu une passion dévorante pour trois choses : 
les voitures, la vitesse et la compétition. Ancien Team Manager 
d’une écurie de course, il est aujourd’hui formateur en sport 
moteur et en nouvelles technologies de l’automobile à l’EFP. 
Devenir Expert WorldSkills Belgium m’a fait retrouver l’esprit 
de compétition de mes débuts. Dans mon travail, le but est de 
former un vrai team avec le jeune car quand ton team est bon, tu 
peux déplacer des montagnes ! 

Je crois beaucoup en l’équipe que nous avons créée avec Maxime. 
Ce compétiteur a de grandes qualités techniques et linguistiques. 
Il est READY pour Budapest. 

TOUJOURS PLUS VITE, 
TOUJOURS PLUS HAUT
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PHILIPPE KEVER 
Expert depuis 2011

Budapest2018



SERVICES
Cuisine

Esthétique
Hotel Reception
Service en salle



Baigné dès la naissance dans le monde de l’Horeca, Jordan a 
d’instinct suivi la voie familiale. Son illustre Chef de papa et sa 
gestionnaire de maman dirigent l’Auberge de la Ferme à 
Rochehaut dans laquelle son frère et sa sœur sont déjà investis 
pour faire prospérer les différentes activités du domaine. Avec 
eux, Jordan, en bon professionnel, se rend indispensable là où il 
y a besoin : la réception, le service à table, les fourneaux, … 
Aucun poste ne lui résiste. 

Le chemin était on ne peut plus tracé pour le benjamin de la 
famille. Un choix d’études à l’École Hôtelière de la Province de 
Namur, la meilleure école de cuisine en Belgique souligne-t-il et, 
à seulement 14 ans, sa décision ne surprend personne. Parti en 
internat, Jordan se prend pourtant au jeu de la poudre 
d’escampette. Angleterre, Belgique, France,… De tous ses 
voyages, de toutes les maisons dans lesquelles il a fait ses 
gammes, Jordan s’est concocté un savoir-faire personnel. Le 
beurre noisette d’Angleterre, l’huile d’olive d’Italie, le poulpe et 
les tomates du Sud,… sont sans conteste omniprésents dans 
l’élaboration de ses recettes.

Impliqué dans tout ce qu’il entreprend, Jordan réapprend 
certaines bases et prend à cœur les conseils de Frédéric, son 
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JORDAN BOREUX 
22 ans, Rochehaut
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Jordan est formé et coaché par Frédéric Deroppe

Horeca Formation Wallonie

Expert WorldSkills Belgium. Être directement en contact avec les 
matières délicates et en exprimer le meilleur rendu. Faire quelque 
chose de bien mais simple. Ne pas partir dans le trop élaboré. 
Revenir à l’essentiel et travailler le classique.

WorldSkills est la compétition qu’il me fallait faire. Il y a une 
histoire derrière : tu remportes ta place dans le Team et tu es 
suivi par un Expert ; tu gagnes des formations puis tu vas à 
l’international. Je veux faire le maximum pour me préparer, faire 
tout ce qu’il faut car, une fois à Budapest, ce sera trop tard. Le 
Team représente les compétences de notre pays. C’est la crème 
de ceux qui se sont présentés. C’est une formation pour 
l’excellence. C’est du networking aussi ! Les autres membres 
sont des valeurs sûres dans leur métier.
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2008 à 2011 : Institut Sainte-Marie (Bouillon) 
Section générale

2011 à 2015 : École Hôtelière de la Province de Namur (HEPN) 
Section Hôtelière Technique de qualification

Depuis 2017 : Auberge de la ferme (Rochehaut) 
Gérant / Chef de cuisine
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Passionné d’architecture et de cuisine, Fred n’a qu’une envie lorsqu’il 
est derrière les fourneaux : faire plaisir. Enseignant depuis 26 ans 
pour transmettre sa passion, il s’est investi en Belgique depuis le 
début, - il y a 20 ans -, dans le projet WorldSkills.

Depuis quelques années, Frédéric est Expert WorldSkills Belgium, 
une décennie qu’être Expert est vital pour lui : Je ne suis pas là pour 
moi mais pour mon compétiteur. L’objectif est qu’il me voit comme 
un soutien; lui, il fait le boulot. 

Lui, c’est Jordan. Je n’ai jamais eu un jeune aussi obstiné à se former. 
Il ne me laisse pas un jour de répit et j’adore ça ! Jordan n’est pas 
acharné pour gagner un titre, mais pour apprendre. Il est fait pour 
ça, il veut cuisiner.

LE PLAISIR DE FAIRE 
PLAISIR
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FRÉDÉRIC DEROPPE 
Expert depuis 2007

Budapest2018



CÉLINE TELLER 
18 ans, Welkenraedt

15
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Première esthéticienne belge sélectionnée pour une compétition 
internationale, Céline a tout à découvrir à EuroSkills Budapest !

Elle qui aime les défis ne s’imaginait déjà pas vivre une telle 
expérience au Championnat des métiers lors des Startech’s : Je 
me suis beaucoup entraînée à l’école ; mes profs m’ont bien 
suivie ; l’école a même trouvé des sponsors pour le matériel. 
Malgré cela, j’ai eu très « chaud » pendant la compétition 
nationale, j’étais très stressée. Je ne m’attendais pas du tout à 
être déclarée 1ère à la Cérémonie Palmarès. C’était très 
professionnel ; on était tous comme des stars.

Formations intensives, réunions préparatoires avec le staff 
WorldSkills Belgium, Team Buildings avec l’équipe nationale, 
Céline n’imaginait pas l’engagement sans faille qu’impliquait sa 
première place sur le podium. 

Lors de ses journées d’entraînement avec Lucia, son Expert 
WorldSkills Belgium, elle a appris d’autres techniques que celles 
étudiées à l’école : Elles constituent un avantage pour mon 
avenir. J’ai eu une formatrice spécialisée dans le soin et la pose 
des ongles, et même une formation spécifique à l’épilation au 
sucre offerte par Pandhy’s, le sponsor d’EuroSkills.  
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Céline est formée et coachée par Lucia Panont

EFP - Bruxelles

Ce sont des cours particuliers et cela n’a pas de prix.

Depuis toute petite Céline se voyait pratiquer l’esthétique ; elle 
accompagnait sa maman quand celle-ci faisait ses ongles. Dans le 
métier, elle aime le maquillage bien structuré, la pose des ongles 
en gel ou semi-permanents, et surtout les soins du visage : 
L’esthétique, c’est le bien être, la beauté ; c’est très vaste et 
complexe. C’est loin d’être aussi facile qu’on le croit. Il y a le 
travail nécessitant la maîtrise d’appareils, la manipulation des 
crèmes, les soins spécifiques à la personne. Les cours de sciences 
à l’école sont très poussés dans ce sens.

En pensant à Budapest, Céline demeure très zen sauf pour 
l’anglais. La peur de mal comprendre des consignes a tendance 
à la perturber. Gageons que sa connaissance de l’allemand lui 
confère un atout pour bien communiquer avec certains Experts 
et compétiteurs. 
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2012 à 2014 : Institut Saint-Joseph (Welkenraedt) 
Secondaire général 

2014 à 2018 Institut Provincial d’Enseignement Secondaire (IPES 
Verviers) 
Section technique esthétique 

FORMATION
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Esthéticienne masso-thérapeute et enseignante à l’EFP, Lucia a 
l’esthétique dans la peau ! 

Lucia aime prendre soin de gens avant tout. Les corps parlent  
confie-t-elle. Mon métier aide les gens à se sentir mieux avec eux-
mêmes et avec l’extérieur ; c’est important. Ne pas faire un métier 
répétitif, j’adore ça ! 

Lucia le reconnaît : elle a le souci du détail. L’esthéticienne est sa 
propre vitrine, il faut faire attention à tout. Être Experte WorldSkills 
Belgium me permet de porter les jeunes autrement, c’est plus 
récréatif. 

Être plus détendue ne l’empêche pas pour autant de vouloir 
atteindre la perfection ! Céline représente bien le métier, elle a de 
bonnes postures. Si elle se concentre, elle ira loin !

LA PERFECTION JUSQU’AU 
BOUT DES ONGLES
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LUCIA PANONT 
Experte depuis 2016

Budapest2018



Depuis tout petit, j’adore cuisiner. En 6ème primaire, mon école 
a participé à l’action Cap’ten* et chaque élève s’est engagé 
dans un projet à présenter devant les autres classes ; j’ai choisi 
la cuisine. J’ai été chez un traiteur pour participer à une 
journée de découverte et j’ai directement su que je voulais être 
cuisinier.

Sur le conseil avisé de ses parents qui veulent être certains du 
choix de leur fils, Maxime privilégie d’abord des études en 
immersion néerlandais. En 3ème, il remet sur le tapis sa volonté 
d’étudier la cuisine et se porte bénévole pour des stages en 
Horeca qui ne font que le rendre plus déterminé encore. Il 
entame sa 4ème à l’Ecole Hôtelière Ter Duinen de Coxyde pour 
assouvir sa passion.

S’ensuit une année en Angleterre pour maîtriser la langue de 
Shakespeare, avant de s’inscrire en gestion hôtelière à la Haute 
Ecole de la Province de Namur. Il y apprivoise les chiffres, le 
droit et la gestion pour comprendre les règles de pilotage d’un 
restaurant. Un de mes rêves est de créer mon propre vin, 
d’avoir mon vignoble et d’ouvrir une maison d’hôte.

La compétition belge, il y a participé pour l’expérience : Je ne 
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Maxime est formé et coaché par Cédric Vandervaeren

Château de Namur - Namur

connaissais pas bien le métier de réceptionniste et, avant les 
Startech’s, on a reçu une formation spécifique basée sur le 
travail derrière le desk. Dans un hôtel, les premiers problèmes 
arrivent à l’accueil et c’est bien d’apprendre à les gérer.

Maxime s’est concocté un plan de bataille pour préparer 
EuroSkills en profitant de ses vacances pour découvrir la 
capitale hongroise en août. Ainsi bien renseigné sur les musées, 
les rues de Buda et celles de Pest, les célèbres bains, il sera sur 
un pied d’égalité avec le concurrent hongrois.

Je suis vraiment fier de représenter la Belgique. Mon objectif 
est d’être au-dessus de la moyenne européenne et d’obtenir la 
Médaille d’Excellence. Evidemment, le podium, ce serait top.

*Une action de l’organisme Step2You spécialisé dans le développement de l’esprit 
d’entreprendre chez les plus jeunes à partir de 10 ans. www.step2you.be/fr/cap-ten
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2012 à 2015 : École Hôtelière Ter Duinen (Coxyde) 
Stages : Maison D (Renaix) / L’eau Vive ** (Profondeville) / La Petite Madeleine 
(Tournai)

2016 à 2017 : Haute Ecole de la Province de Namur 
Baccalauréat en Gestion hôtelière 
Stage : Ibis Style Louise (Bruxelles)

FORMATION
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Directeur du Château de Namur et professeur, Cédric a choisi de 
devenir Expert WorldSkills Belgium pour coacher. Grâce à mon rôle 
d’Expert, je coach des candidats et je les pousse à se dépasser. Nous 
ne sommes que les entraîneurs mais, nous les voyons grandir et 
devenir de vrais professionnels du métier. C’est ça qui est excitant ! 

Maxime et Cédric se connaissent bien; ils se côtoient au quotidien 
comme enseignant et étudiant : ils forment désormais un nouveau 
duo, Expert et Compétiteur. Maxime n’est pas arrivé aux Startech’s 
en voulant se limiter à la compétition belge ; il veut aller loin. Je parie 
que son côté « séducteur malgré lui » sera une carte en plus. 

On lui souhaite de séduire le tout Budapest !

L’ENTRAÎNEUR ET LE 
SÉDUCTEUR
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CÉDRIC VANDERVAEREN 
Expert depuis 2016

Budapest2018



Je ne pensais pas à un tel bouleversement… Tout le monde te 
dit que c’est difficile mais, tant que tu ne le vis pas, tu ne peux 
pas t’en rendre compte. Tu n’es jamais prêt ; tu te prends une 
raclée monumentale une fois sur place. Ce qui est difficile, c’est 
de tenir ; 4 jours, c’est long. A force de concentration, j’étais 
épuisé tout le temps et, au bout d’un moment, les nerfs 
lâchent. Mon Expert m’a alors remis en place et j’ai réussi le 
meilleur module de la compétition.

De sa participation à WorldSkills Abu Dhabi 2017, Clément en 
retient la pression et la fatigue mais également la joie à la 
cérémonie de clôture. De nature pessimiste et perfectionniste, 
Clément ne s’attendait pas à remporter une Médaille 
d’Excellence : En France, participer à un WorldSkills, c’est le 
Graal. Lors de mon stage à Paris, mes collègues me taquinaient! 
Alors, devancer à Abu Dhabi le concurrent français a été 
jubilatoire. Abu Dhabi a été une expérience de vie unique. C’est 
un cadeau car j’ai appris plein de choses, non seulement du côté 
de la technique mais, ce que tu apprends sur toi, c’est fou. Tu te 
découvres.

A nouveau sélectionné pour EuroSkills Budapest, Clément 
attend avec impatience les jours de formation Bar et Barrista 
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CLÉMENT JACQMAIN 
21 ans, Blaimont

20
CONCURRENTS
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Clément est formé et coaché par Dominique Bal

École Hôtelière de la Province de Namur - Namur

avec Sergio Pezzoli, Champion du monde des cocktails 2005. 
Ce sont mes faiblesses. J’ai envie d’affronter ce que je ne sais 
pas pour arriver le plus loin possible. J’ai la niaque pour me 
dépasser, pour aller chercher une médaille à Budapest.

Au mois de juillet, Clément a été invité à participer à une 
semaine d’entraînement avec WorldSkills Portugal. Et, c’est 
avec Dominique, son Expert WorldSkills Belgium, qu’il compte 
obtenir une belle place : Dominique et moi, on se soutient l’un 
l’autre. Cette année, on a toutes les cartes en main. Il s’agit de 
ne pas laisser tomber. On doit braver mes faiblesses et en tirer 
profit. 
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2015 à 2017 : École Hôtelière de la Province de Namur (Namur) 
Formation de Restaurateur 
Stages : Le Bristol ***** (Paris) / Le Mas de Pierre***** (Saint-Paul de Vence)

Depuis 2017 : Haute École de la Province de Namur 
Baccalauréat en Gestion Hôtelière 
Stage : Château d’Urspelt**** (Luxembourg)

FORMATION
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Être en contact avec la clientèle et leur faire passer un bon 
moment, c’est pour cela que Dominique a choisi de travailler 
en salle. Professeur à l’École Hôtelière de la Province de Namur 
(EHPN), il n’aura en fait presque jamais quitté l’école qui lui a 
fait découvrir sa passion.

Être Expert WorldSkills Belgium me permet d’apprendre en 
continu et de partager ces connaissances avec mes élèves. 

Son objectif cette année avec Clément ? Le podium. Rien de 
moins. Clément est une locomotive. Ce n’est pas moi qui le 
pousse, c’est lui qui me tire. On gagne ensemble ou on perd 
ensemble. Budapest sera notre apothéose. C’est notre dernière 
compétition ensemble, c’est notre dernière ascension. Une 
chose est sûre, médaille ou pas, on aura tout gagné au niveau 
relations humaines.

L’APOTHÉOSE SINON RIEN
SERV
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DOMINIQUE BAL 
Expert depuis 2014

Budapest2018
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Accompagnateur pour les toxicomanes en post cure, puis 
enseignant en éducation physique aujourd’hui, Olivier est LA 
personne qui pousse les compétiteurs dans leurs retranchements. 
J’aime être un acteur de terrain, c’est pour cela que j’aime 
travailler dans l’enseignement technique et être Team Leader.

Coordinateur des Team Leaders WorldSkills Belgium, Olivier est 
coach sportif : Le sport est le dépassement de soi, c’est une 
compétition avec soi-même.

Travailler avec WorldSkills Belgium m’a permis de prouver que la 
Belgique possède des milliers de talents et qu’on doit investir dans 
les filières techniques. J’ai découvert une autre facette de mon 
travail : je vois les jeunes se surpasser et développer leur potentiel.

Mené d’une main de coach, le Belgian Team sort de sa zone de 
confort pour pouvoir viser les sommets !

OLIVIER, LE GRAND 
FRÈRE 
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OLIVIER APPELTANTS 
Team Leader principal

Budapest2018
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Chantal a commencé comme bénévole à WorldSkills London 
2011 et quelques années plus tard, elle est toujours aussi 
essentielle au bon fonctionnement du Belgian Team.

J’aime le contact avec les gens et rendre service. Au début, j’ai 
cherché ma place au sein du groupe et j’ai découvert où je 
pouvais être utile. J’accompagne et je suis les compétiteurs 
durant la compétition. Je suis à leur écoute et je reste 
disponible quand ils ont besoin de moi. 

Mon travail est vraiment complémentaire avec celui des autres 
team leaders : je suis leur nounou, Olivier est leur grand frère 
et Jean-Claude, leur coach mental.

Les compétiteurs sont déjà gagnants car ils participent à une 
aventure magnifique. Les voir évoluer est un vrai plaisir pour 
moi.

Grâce à son empathie et sa gentillesse, Chantal soude et 
rassure le Belgian Team. Son expérience le lui a prouvé plus 
d’une fois : une compétition ne se gagne pas uniquement 
grâce aux compétences !

MRS CHANTAL 
POPPINS
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CHANTAL PACQUÉ
Team Leader

Budapest2018
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Je suis coach. Le but de mon travail est de révéler ce qui est en 
soi sans donner de conseil. Voici comment Jean-Claude se 
présente : il est une aide pour trouver son propre chemin.  
Cette aide, il la prodigue dans sa société Les petites graines 
mais pas seulement.

Team Leader WorldSkills Belgium depuis 2012, Jean-Claude 
travaille avec le Belgian Team en collaboration avec Olivier. 
Grâce au système ComColors, il prépare les compétiteurs et 
Experts à gérer les situations de stress. Ce test de personnalité 
permet de voir quel est le signe annonciateur de stress chez 
l’autre et comment y réagir ; c’est un vrai travail d’équipe.  
En complément, les compétiteurs ont aussi l’aide, avant et 
après compétition, de Martine Reynders, psychologue à 
l’Institut Provincial Ernest Malvoz.

Comme pour tout sportif de haut niveau, c’est une des clefs 
nécessaires pour chaque sélectionné du Belgian Team afin de 
viser l’excellence en compétition, comme d’ailleurs au quotidien 
dans leur vie personnelle et professionnelle !

RÉVÉLER SANS 
CONSEILLER
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JEAN-CLAUDE RASKIN
Team Leader

Budapest2018
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IL N’Y A PAS PLUS 
FORMATEUR QUE LE  
«WORLDSKILLS SPIRIT» !
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Avoir été compétiteur dans le Belgian Team de WorldSkills 
Belgium impose une obligation morale : rendre ce que l’on a 
reçu et devenir un ambassadeur de son métier. 

WorldSkills Belgium a créé le réseau des Alumni afin de 
permettre aux anciens compétiteurs et Experts ayant vécu une 
compétition internationale, de rester en contact, de partager 
leurs émotions et leurs expériences, de promouvoir l’excellence 
professionnelle, sa filière de formation et son métier.

Les missions des Alumni sont d’inspirer par leurs témoignages, 
les autres jeunes à choisir ces métiers manuels, techniques et 
technologiques ainsi que de transmettre leurs expériences. 

Concrètement, les Alumni participent notamment à :

• promouvoir les filières qualifiantes dans les écoles et lors 
des Startech’s Days à travers les compétitions et le Village 
métiers 

• témoigner et participer aux différents événements de nos 
partenaires et à ceux de WorldSkills Belgium

• conseiller des jeunes qui souhaitent choisir un métier 
technique en activant le réseau

• apporter leur expérience des compétitions en tant que 
membres des Jurys aux Startech’s 

• encadrer lors des week-ends de Team Building et du 
stage de formation aux soft-skills 

• soutenir les futurs compétiteurs avant, pendant et après 
les compétitions EuroSkills et WorldSkills 

Président : Loïc Forthomme – WorldSkills São Paulo 2015 - 
Champion d’Europe EuroSkills Gothenburg 2016 - Conception 
mécanique DAO 

Vice-Président : Barthélémy Deutsch – WorldSkills Leipzig 
2013 - Médaille d’Excellence EuroSkills Gothenburg 2016 – 
Service en salle

Trésorier : Raphaël Colle – WorldSkills Montréal 1999 et 
Expert WorldSkills Belgium – Soudage

Secrétaire : Barbara Renckens – Médaille d’Excellence 
EuroSkills Gothenburg 2016 – Hotel Reception

Secrétaire adjoint : Loïc Glückmann – Champion d’Europe 
EuroSkills Gothenburg 2016 & Médaille d’Excellence 
WorldSkills Abu Dhabi 2017 – Fashion Technology

Si vous souhaitez faire appel à eux  
ou pour toute information supplémentaire sur WorldSkills 
Belgium Alumni : sarah.ouhadid@worldskillsbelgium.be -  
081 40 86 10

WORLDSKILLS BELGIUM ALUMNI : 
PARTAGER ET PROMOUVOIR
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POUR PROMOUVOIR LES MÉTIERS : 
L’ÉQUIPE MÉDIA DE WORLDSKILLS 
BELGIUM À EUROSKILLS !

Virginie Gilon : Coordinatrice Communication, Virginie 
chapeautera l’équipe chargée de mettre en exergue nos 
compétiteurs, l’impact de l’événement et l’action de WorldSkills 
Belgium. Les newsletters Flash Spécial Budapest et le compte 
Facebook de WorldSkills Belgium seront alimentés par ses soins.

Quentin Simon : Armé de son appareil, Quentin a pour mission 
de ramener les plus belles photos de cette aventure humaine et 
professionnelle afin d’alimenter notre banque d’images à partager 
avec tous nos partenaires et dans nos supports de communication.

Sophie Brenu : Mentor des étudiantes de l’école de journalisme 
de l’UCL à Budapest, Sophie va amplifier la présence de 
WorldSkills Belgium sur les réseaux sociaux Instagram et Snapchat. 
Elle sera également le contact de nos partenaires et sponsors 
présents à EuroSkills. 

Madeleine Dembour : Attachée de presse de l’agence Kalamos, 
Madeleine facilitera le travail des journalistes belges présents à 
Budapest, gérera Twitter et la rédaction des communiqués de 
presse.
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IL N’Y A PAS PLUS 
FORMATEUR QUE LE  
«WORLDSKILLS SPIRIT» !
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Nicolas Thonon : présent pour la première fois à une 
compétition internationale. Nicolas endossera le rôle de 
Technical Delegate Assistant et soutiendra Alina. Il l’assistera 
au quotidien comme relais avec les Team Leaders, les Experts et 
les compétiteurs belges. Il engrangera aussi des informations 
techniques et logistiques pour proposer des Startech’s Days de 
qualité en mars 2019 à Ciney Expo.

Sarah Ouhadid : accompagnatrice du groupe Supporters, 
Sarah a en outre pour mission de faciliter l’expérience 
WorldSkills à la centaine de visiteurs belges annoncés. Point de 
référence pour les familles, les professeurs, employeurs ou amis 
des compétiteurs, elle coordonnera les différentes activités et 
les informera du déroulement de la compétition de chaque 
compétiteur. 

Catherine Botton et Siham Lechkar : Catherine et Siham 
officieront comme relais d’informations pour les familles et 
amis, respectivement à Namur et à Bruxelles. Elles auront aussi 
la lourde tâche de gérer le début de la période des inscriptions 
pour les Startech’s 2019.

Au-delà de l’équipe média, qui a un rôle central à jouer 
pour promotionner les métiers techniques et le Belgian 
Team, tout le staff de WorldSkills Belgium se mobilise 
durant EuroSkills : 

Francis Hourant : Directeur, Francis agit comme chef de 
délégation et doit superviser chaque détail. Avec le Président, il 
est aussi en charge de l’accueil des visiteurs belges : délégation 
ministérielle, hauts fonctionnaires, responsables des secteurs de 
la formation et de l’entreprise, mais aussi les supporters. 
Comme Official Delegate belge et membre du Conseil 
d’Administration de WorldSkills Europe, il participe à de 
nombreuses réunions avec ses collègues afin de gérer et faire 
évoluer le mouvement européen. 

Alina Fleaca : Coordinatrice Compétition & Formation, Alina 
détient le rôle clef de Technical Delegate belge. Entre les 
réunions quotidiennes avec nos 24 Experts et avec ses 
collègues étrangers, elle officie comme Présidente de jury d’une 
compétition. Elle est surtout une des cinq superviseurs chargés 
du contrôle de tous les jurys, preuve de compétences et de la 
reconnaissance par ses pairs.

TOUTE L’ÉQUIPE SUR LE PONT
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LES JOURNALISTES ONT AUSSI 
UNE TÊTE… ET DEUX MAINS !
 
Sur base d’un reportage réalisé aux Startech’s Days et de leurs 
dossiers de candidature, Charlotte et Laura, 22 ans, étudiantes à 
l’Ecole de Journalisme de l’UCL, ont été sélectionnées pour se 
rendre à EuroSkills Budapest. Outre apprendre leur futur métier, 
leur objectif sur place sera de raconter l’histoire des compétiteurs 
grâce aux nouveaux médias.

Mon rôle, dit Charlotte, sera de casser les stéréotypes gravitant 
autour des métiers techniques en racontant de belles histoires.  
Et Laura d’ajouter : le métier de journaliste souffre parfois d’une 
mauvaise réputation. Je veux prouver qu’être journaliste est un 
beau métier et que nous aussi, nous avons besoin de nos deux 
mains pour créer de grandes choses.

À Budapest, elles vont vivre une expérience humaine unique.  
On a de la chance de faire partie de cette aventure ! Faire ce 
qu’on aime, c’est génial. Partir à Budapest et le prouver, c’est une 
consécration. 

Aucun doute, elles apporteront leur regard critique pour casser les 
préjugés entre universités et filières techniques !
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ÉCOLE DE JOURNALISME DE�LOUVAIN 

OBSERVATOIRE DE RECHERCHE 
SUR LES MÉDIAS ET LE JOURNALISME 



POURQUOI T’INSCRIRE AUX STARTECH’S ?

 - Pour acquérir de l’expérience
 - Pour booster ta carrière
 - Pour obtenir une formation supplémentaire
 - Pour vivre une expérience unique

Le plus ? Peut-être feras-tu partie du Belgian Team. En 2019, le Mondial 
des métiers se déroulera à Kazan (Russie). Les jeunes belges sélectionnés 
feront preuve de leur excellence face à 79 autres pays.

La participation est gratuite mais l’inscription est obligatoire. Tous 
les médaillés recevront une formation technique et participeront à un 
week-end résidentiel de formation aux Soft Skills.

Alors, inscris-toi pour représenter ton métier au niveau national et, qui 
sait, peut-être au niveau mondial !

L’AVENIR,  
C’EST DEUX MAINS.

WWW.WORLDSKILLSBELGIUM.BE

Startech’s 

XIe édition

Toi aussi tu as choisi un métier manuel, technique ou 
technologique? Alors tente ta chance !

▶ Inscriptions - du 1er octobre au 1er décembre 2018 sur 
   www.worldskillsbelgium.be
▶ Présélections - janvier et février 2019 - Bruxelles et Wallonie
▶ Championnat belge des métiers – 18 et 19 mars 2019
   Ciney Expo
▶ Mondial des Métiers     
   WorldSkills Kazan 2019 - 23 au 26 août 2019

Aménagement des parcs et jardins - Art floral - Boulangerie/Pâtisserie - Carrelage - Coiffure 
Conception mécanique DAO - Conduite poids lourd - Contrôle industriel - Cuisine - 
Ébénisterie - Esthétique - Fashion Technology - Fraisage CNC - Gestion Réseaux IT - Hotel 
Reception - Imprimerie - Infographie - Installations électriques - Maçonnerie - Mécatronique 
Menuiserie - Peinture & Décoration - Plafonnage/Plaquisterie - Sani-Chauffage - Service en 
salle - Soudage - Technologie automobile - Technologies du froid - Toiture en pente - Toiture 
métallique - Web Design

INSCRIS-TOI
AU CHAMPIONNAT 
DES MÉTIERS 2019 !



TÉMOIGNAGES DE 
PARTENAIRES 
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La Sofina et les descendants de Gustave Boël ont créé au sein 
de la Fondation Roi Baudouin une plateforme qui soutient le 
développement du talent par l’éducation.

La Plateforme est active dans 3 domaines : le soutien 
d’étudiants qui veulent parfaire leurs connaissances auprès 
d’une université étrangère de renom, un programme pour 
jeunes élèves de condition socio-économique modeste pour 
les aider à réussir la transition vers l’enseignement supérieur 
et la formation de jeunes artisans dans les métiers du 
patrimoine afin d’accélérer leur chemin vers l’excellence.

C’est dans le cadre de ce dernier axe que la Plateforme a 
développé depuis 2015 un partenariat avec WorldSkills 
Belgium, grâce auquel elle permet aux jeunes sélectionnés de 
se former dans les meilleures conditions pour concourir avec 
succès aux compétitions internationales.

Après São Paulo, Gothenburg et Abu Dhabi, la Plateforme 
met tous ses espoirs dans les 9 artisans qu’elle soutient en 
2018 en vue d’EuroSkills Budapest. 

www.sofinaboel.be



Des valeurs en commun
Knauf est partenaire de WorldSkills Belgium depuis de 
nombreuses années. Ces deux protagonistes des métiers 
techniques défendent un objectif commun important à leurs 
yeux : promouvoir les métiers manuels auprès des jeunes. 
Ensemble, ils motivent les jeunes à se former davantage au 
métier de plafonneur et poseur de plaques en participant aux 
compétitions nationales et internationales. Se surpasser, s’ouvrir 
au Monde et se former en continu sont les valeurs que les 
professionnels de demain acquièrent grâce à Knauf et 
WorldSkills Belgium.
 
Knauf Junior Trophy
WorldSkills Belgium et Knauf organisent depuis 2013 le Knauf 
Junior Trophy : une compétition nationale annuelle destinée aux 
jeunes de maximum 21 ans qui apprennent ou exercent le 
métier de plafonneur/poseur de plaques. Une réelle opportunité 
de progresser pour ces jeunes, tant au niveau technique, en 
étant conseillés et coachés par des professionnels du métier, 
notamment de chez Knauf, qu’au niveau humain, par le partage 
et les nombreuses rencontres qu’offre cette expérience. 
 
Classement Knauf Junior Trophy Belgium 2018 : 
Or : Omar LO & Emmanuel TSHIBANGU
Argent : Bart BRASPENNING & Nick LEEMANS (photo)
Bronze : Jordy ROOSENBROECK & Robbe DE VRIJ
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La Fédération Belgo-Luxembourgeoise de l’Automobile et du 
Cycle est particulièrement fière de soutenir depuis 2012 l’asbl 
WorldSkills Belgium. 

En sa qualité de représentant des importateurs de moyens de 
transport sur route, FEBIAC se préoccupe du rôle des moyens 
de transport routier dans notre société. 

L’environnement, la mobilité, la sécurité routière et la fiscalité 
sont pour la Fédération des sujets importants. Par ailleurs, 
FEBIAC organise chaque année le Salon Automobile de 
Bruxelles, transformant ainsi les palais du Heysel à Bruxelles en 
plus grand showroom automobile du pays. 

Depuis 2014, ces salons hébergent tous les deux ans les (pré-)
sélections belges de WorldSkills Belgium pour la catégorie 
Technicien(ne) automobile. Une opportunité unique pour les 
plus de 130 compétiteurs qui s’y inscrivent d’illustrer leur 
savoir-faire devant un public toujours très nombreux et de 
décrocher leur qualification pour représenter notre pays dans 
les compétitions internationales. 

L’Agence Wallonne du Patrimoine et son Centre des métiers 
du patrimoine la Paix-Dieu, partenaires de WorldSkills 
Belgium.

Sur le site de l’ancienne abbaye cistercienne de la Paix-Dieu à 
Amay, le Centre de formation assure la mission fondamentale 
de préservation et de transmission des savoir-faire du 
patrimoine architectural. Différentes activités de 
sensibilisation, de formation et d’information y sont 
organisées et touchent un public large et diversifié. 

Chaque année, dans le cadre de ses activités pédagogiques, 
près d’un millier d’adolescents sont sensibilisés à différents 
métiers du patrimoine. Des milliers de professionnels du 
secteur de la construction suivent également de nombreuses 
formations spécialisées liées à la conservation et à la 
restauration du bâti ancien. 

L’Agence Wallonne du Patrimoine partage avec WorldSkills 
Belgium cette même volonté de promouvoir les métiers 
manuels et techniques en apportant notamment sa 
contribution à la promotion et la préparation des 
compétiteurs belges menuisier et ébéniste.
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Coiffure.org, l’association professionnelle de tous les coiffeurs 
belges, a pour objectif d’inspirer, de conseiller et d’informer 
les coiffeurs. Mais avant tout, de leur donner la place qu’ils 
méritent. Coiffure.org voit le coiffeur en premier lieu comme 
un professionnel passionné visant un seul objectif, à savoir le 
bien-être de ses clients.

Coiffure.org œuvre pour la valorisation et la promotion de 
la profession de coiffeur en apportant son soutien et son 
expertise aux actions menées par WorldSkills Belgium, 
notamment par l’organisation des épreuves de présélections 
en coiffure (The Hair Games) ainsi que par la participation aux 
compétitions nationales (Startech’s), européennes (EuroSkills) 
et mondiales (WorldSkills).

Coiffure.org veut raviver la fierté du métier et la passion 
pour la coiffure. Ce défi est relevé au travers de campagnes 
de sensibilisation et de promotion du secteur vis-à-vis du 
monde extérieur.

Bref, Coiffure.org est le partenaire par excellence du 
coiffeur et souhaite prêter une oreille attentive à celui-ci tout 
au long de sa carrière. Car être coiffeur, c’est pour la vie !

www.coiffure.org 
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La Province de Namur plus que jamais partenaire de 
WorldSkills Belgium.

Depuis plusieurs années maintenant la Province investit dans la 
formidable aventure WorldSkills et elle se réjouit d’avoir pu y 
faire participer ses meilleurs talents, grâce notamment à nos 
Experts chevronnés issus de la Province : Cédric Vandervaeren, 
Directeur du Château de Namur (Hotel Réception) et Dominique 
Bal, Professeur de l’Ecole Hôtelière de la Province de Namur 
(Service en salle).

Après Abu Dhabi, direction Budapest avec cette fois encore 
trois jeunes talents qui portent loin la renommée de nos écoles: 
Clément Jacqmain pour le service en salle, Maxime Cabo, 
étudiant à la Haute École pour la Gestion hôtelière, et Jordan 
Boreux, ancien élève de l’Ecole Hôtelière, pour la cuisine.
Nos trois métiers, avec 3 jeunes de notre Campus Hôtelier, 
sont ainsi présents.

Leur parcours constitue une émulation certaine pour l’ensemble 
des élèves des différentes écoles, un intérêt qui se marque 
d’ailleurs dans la participation aux Startech’s Days organisés 
cette année encore pour partie sur le campus provincial. Les 
métiers techniques sont porteurs d’avenir, et c’est précisément 
ce sur quoi mise la Province de Namur.
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Wallonie-Bruxelles International (WBI) est l’agence chargée des 
relations internationales Wallonie-Bruxelles. Elle est l’instrument 
de la politique internationale menée par la Wallonie, la 
Fédération Wallonie-Bruxelles et la Commission communautaire 
française de la Région de Bruxelles-Capitale.

Dans le cadre d’accords avec 70 pays et régions, WBI soutient 
les créateurs et entrepreneurs de Wallonie-Bruxelles. WBI fait la 
promotion des composantes de Wallonie-Bruxelles en tant 
qu’entités dotées d’une capacité d’action internationale et 
défend les valeurs et intérêts de chacune des parties, dans un 
esprit de coopération et d’entraide mutuelle.

Des actions sont menées dans le cadre : de la coopération au 
développement, des droits de l’homme, de la culture, de la 
santé et des affaires sociales, de l’environnement, des échanges 
de jeunes, de l’enseignement et de la formation, de 
l’enseignement supérieur, de la recherche scientifique.

Wallonie-Bruxelles International exerce aussi son action à travers 
un réseau de 17 Délégations présentes à travers le monde. C’est 
dans ce cadre d’ouverture sur le monde et de valorisation des 
talents belges que Wallonie-Bruxelles International soutient la 
visibilité de WorldSkills Belgium. 

Tech You, une communauté pour se frotter à la 
technologie

Pas mal, dis donc !
Le savais-tu ? On ne fabrique pas d’avions de ligne en 
Belgique. Par contre, plusieurs entreprises belges produisent des 
pièces pour ces avions. Comme la Sonaca, à Gosselies, qui 
fabrique des ailes leur permettant d’atterrir et décoller ou Safran 
Aero Booster à Herstal qui les équipe de moteurs super 
puissants et écologiques.

Tu l’ignorais ? Les jeunes de la communauté TECH YOU aussi 
et ils ont été heureux de le découvrir... Pas mal dis donc !, s’est 
exclamé l’un d’eux. Voilà précisément ce que l’on cherche à 
faire avec TECH YOU : convaincre les jeunes que la technologie 
belge recèle de nombreuses et incroyables surprises. Et qu’il y a 
encore plein de choses à découvrir !

Tu as de super infos à partager sur la technologie ? Des 
réalisations étonnantes, ou juste des trucs sympas que personne 
ne sait ? Envoie ton info par mail à nele.laus@agoria.be et nous 
la publierons en ligne sur la communauté Tech You  
(www.facebook.com/AgoriaTechYou/) 
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Industrie innovante cherche jeunes talents

Partout en Wallonie, les entreprises des filières textiles, 
confection, bois et ameublement recherchent des jeunes 
compétents et motivés. 

Au travers de l’Irec et de Fedustria, elles organisent les 
épreuves sectorielles couronnées par la compétition 
Worldskills. 

Après une médaille d’or en Fashion Technology à 
Gothenburg, c’est à Abu Dhabi que nos jeunes se sont frottés 
en 2017 aux meilleurs du monde entier : une expérience 
mémorable et riche en apprentissage !

Il s’agit d’une réelle récompense pour les professeurs qui 
s’investissent pour rapprocher leur enseignement des 
innovations technologiques dans nos filières. D’année en 
année, plus d’écoles s’inscrivent dans cette démarche qui 
assure non seulement une bonne adéquation des matières 
enseignées mais qui facilite aussi l’obtention par les étudiants 
d’un stage dans les entreprises.

Intéressé(e) ? Contactez-nous !
andre.cochaux@fedustria.be | x.thomas@irec.be
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Tous les partenaires de WorldSkills Belgium soutiennent les 
RED BEARS, le Belgian Team des métiers manuels, techniques 
et technologiques. 

La mascotte officielle, Skillou, accompagne le Belgian Team 
depuis 3 ans maintenant. 
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EQUIPE WORLDSKILLS 
BELGIUM
Une équipe de neuf personnes travaille quotidiennement à la 
promotion des métiers manuels, techniques et technologiques.

Francis Hourant – Directeur

Catherine Botton – Coordinatrice Administrative & Financière
Alina Fleaca – Coordinatrice Compétition & Formation
Virginie Gilon – Coordinatrice Communication

Quentin Simon – Responsable Graphisme & Community
Nicolas Thonon – Responsable Technique 

Sophie Brenu – Assistante Promotion Wallonie &
Sponsoring
Siham Leckhar – Assistante Promotion Région de Bruxelles-
Capitale & Études
Sarah Ouhadid – Assistante Compétition & Formation

Attachée de presse 
Madeleine Dembour
Agence Kalamos - md@kalamos.be - 0478/672 543
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■ Team Leader – Coach sportif et mental du Belgian Team

■ WorldSkills et EuroSkills
Ces compétitions mondiales et européennes
réunissent plus de 1 300 jeunes originaires des 79 pays
membres de WorldSkills International et près de 500
jeunes talents issus des 30 pays membres de
WorldSkills Europe.

■ EuroSkills – Championnat européen des métiers
Depuis 2008 - 3 jours de compétition
2010 : EuroSkills Lisbonne (Portugal)
2012 : EuroSkills Spa-Francorchamps (Belgique)
2014 : EuroSkills Lille (France)
2016 : EuroSkills Gothenburg (Suède)
2018 : EuroSkills Budapest (Hongrie)
2020 : EuroSkills Graz (Autriche)
2022 : EuroSkills St. Petersburg (Russie)

■ WorldSkills – Mondial des métiers
Depuis 1950 - 4 jours de compétition
2017 : WorldSkills Abu Dhabi (Emirats arabes unis)
2019 : WorldSkills Kazan (Russie)
2021 : WorldSkills Shanghaï (Chine)
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■ WorldSkills Belgium (skills = compétences)
En charge de la promotion des métiers manuels et
techniques, notamment par le biais de compétitions de
haut niveau et des Villages des métiers organisés chaque 
année en Belgique (Startech’s Days). Représentant en 
Belgique de WorldSkills International et WorldSkills Europe.

■ Startech’s Days – le Championnat belge des métiers
et les Villages des métiers
Depuis 2009 - 2 jours de compétition et d’animations
Chaque année, WorldSkills Belgium, avec tous les opérateurs
de la formation, organise des présélections et sélections
nationales pour des centaines de jeunes, véritables
ambassadeurs et ambassadrices de leur métier. Des
découvertes/essais métiers y sont également présentés.
Le Belgian Team pour la compétition internationale en 
est issu.

■ Expert – Formateur et coach technique des compétiteurs
En adéquation avec les normes internationales, les
épreuves des Startech’s Days sont préparées par des
professionnels issus de centres de formation, d’écoles et
d’entreprises sous la coordination des Experts.
Chaque compétiteur sélectionné pour le Belgian Team reçoit
une formation technique intensive lui permettant
d’atteindre le niveau suffisant pour répondre aux
exigences d’une compétition internationale. 32

CONCURRENTS
Nombre de pays en compétition dans le métier



Installations électriques - Florian Evrard
Maçonnerie - Jordan Van-Akelyen 
Menuiserie - Pierre Balancier
Peinture & Décoration - Sabrina Scheen 
Plafonnage / Plaquisterie - Omar Lo 
Toiture Métallique - Tom Moucheron

TRANSPORT
Technologie automobile - Maxime Sproten

SERVICES
Cuisine - Jordan Boreux 
Esthétique - Céline Teller 
Hotel Reception - Maxime Cabo
Service en salle - Clément Jacqmain

Team Leader - Olivier Appeltants
Team Leader - Chantal Pacqué
Team Leader - Jean-Claude Raskin
WorldSkills Belgium Alumni
WorldSkills Belgium - Équipe EuroSkills Budapest
WorldSkills Belgium - Stagiaires EJL

TÉMOIGNAGES DE PARTENAIRES
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SO
M

M
A

IR
E

217

112
118
124
130
136
142

148
150

156
158
164
170
176

182
184 
186 
188
190
194

198

214
216
219

ÉDITORIAL

EUROSKILLS BUDAPEST 2018 

ARTS CRÉATIFS & MODE
Art Floral - Ophélie Depotter
Coiffure - Florine Capelle
Fashion Technology - Alice Baré
Fashion Technology - Florence Lassance

TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION & DE LA
COMMUNICATION
Gestion des réseaux IT - Romain Mathieu
Gestion des réseaux IT - Benjamin Nicodème
Infographie - Jordan Rubens
Web Design - Thomas Claude

INDUSTRIE
Conception mécanique DAO - Lucas Scholzen
Contrôle Industriel - Fabienne Chartier 
Fraisage CNC - Geoffrey Vandenhove
Soudage - Brenda Vermeiren

CONSTRUCTION
Aménagement des Parcs & Jardins - Dylan Lekeux
Aménagement des Parcs & Jardins - Jonas Menschaert
Carrelage - Maxime Dengis
Ébénisterie - Corentin Collet
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EVENT PARTNERS
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