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DEELNEMEN AAN HET PROJECT WORLDSKILLS
BETEKENT JONGEREN EN GEZINNEN
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AANMOEDIGEN OM TE KIEZEN VOOR
TECHNISCHE RICHTINGEN EN BEROEPEN

DE STARTECH’S

Startech’s zijn een opleidings- en ontwikkelingsproces dat jong talent in staat stelt ervaring op te doen in hun vakgebied en hun vaardigheden te
tonen. Het proces bestaat uit 7 stappen, die elk essentieel zijn voor de technische en mentale ontwikkeling van de deelnemers.

Vanaf het moment dat ze zich inschrijven, beginnen de deelnemers aan het opleidingsproces en worden ze tot aan de nationale wedstrijdfinales
ondersteund door WorldSkills Belgium.

SKILLS TEAM

Na de preselecties wordt voor elk beroep een Skills Team gevormd. Het bestaat uit 10 deelnemers. Samen krijgen ze technische,
interdisciplinaire en soft skills opleidingen. Ze nemen deel aan residentiéle cursussen en worden gecoacht om hun vaardigheden te
verbeteren. Aan het einde van dit proces bereiken zes van hen de finale van hun competitie tijdens de Startech Days.

BELGIAN TEAM

Na de finale stelt het Technisch Comité van WorldSkills Belgium het Belgische team samen. De geselecteerde deelnemers vormen het
team dat onze kleuren verdedigt op de Europese EuroSkills competitie (oneven jaren) of de WorldSkills competitie (even jaren). Deze
jonge talenten bereiden zich via technische opleidingen, mentale en sportieve coaching voor om uit te blinken.

WORLDSKILLS EN EUROSKILLS

WorldSkills International heeft 85 aangesloten landen, WorldSkills Europe heeft er 32. De beweging vertegenwoordigt meer dan
70% van de wereldbevolking en werkt samen met veel internationale organisaties: VN, IAO, EU, OAU ... De WorldSkills-beweging
wil erkenning uiten voor het profiel van mensen die gekwalificeerd zijn in technische beroepen, aantonen welk belang ze hebben
voor de economische groei en welke bijdrage deze vaardigheden leveren aan hun persoonlijke succes. Wedstrijden zijn een educatief
hulpmiddel en dienen ter evaluatie van hun kennis, knowhow en interpersoonlijke vaardigheden. Ze stellen elke jongere in staat
zichzelf te overtreffen om te groeien als persoon en op professioneel vlak. WorldSkills-wedstrijden zijn ook bedoeld om de beste
onderwijspraktijken te laten zien en te delen. Ze dragen bij tot meer zichtbaarheid en een grotere waardering voor technische en
beroepsopleidingen.

IMPACT

Als erkend lid van het WorldSkills-netwerk kan WorldSkills Belgium :
* technische vaardigheden en beroepen een zeer grote media-aandacht bezorgen;
% het competentieprofiel verhogen door meer grensoverschrijdende samenwerking;

* het imago van Belgié en elk van zijn gefedereerde entiteiten als investeringsbestemming voor bedrijven verbeteren dankzij de hoge
normen op het vlak van competenties;

* de kennisspillovers vergroten door de overdracht van beste praktijken op het gebied van vaardigheden uit andere lidstaten.

STARTECH'’S DAYS - HET EVENEMENT VOOR DE PROMOTIE VAN
BEROEPEN

Startech’s Days is een evenement ter promotie van de technische, technologische en wetenschappelijke
vaardigheden, opleidingen en beroepen. Gedurende drie dagen bevinden leerlingen, leraren en ouders zich
allemaal op één plek :
* 100 activiteiten om beroepen te ontdekken in het Digitaal & Technologisch Dorp, het Voedingsdorp, het
Technisch Dorp en het Wetenschappelijk Dorp
% 30 finales van het nationale beroepenkampioenschap
* 1 oriéntatieruimte
* 1 conferentieprogramma met belangrijke thema’s voor het onderwijs en de beroeps- en technische
opleidingen
* voor leraren en opleiders is het een plek om ideeén en informatie uit te wisselen met degenen die
betrokken zijn bij de verspreiding van wetenschap en technologie, zoals schoolstages, permanente vorming,
enz.).




WEDSTRIJDEN IN 6 SECTOREN:

Informatie- en communicatietechnologieén / Technologie-industrie / Bouw / Transport en logistiek / Diensten
/ Creatieve kunsten en mode
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| DE STARTECH'S

het Belgisch kampioenschap voor beroepen & de beroependorpen

*

* ok Kk Kk K

Vrije en gratis inschrijving

Meer dan 30 beroepen in competitie

Leeftijdsgrens in het jaar van de wedstrijd: minder dan 5 jaar
2 dagen preselecties

Preselecties gevolgd door opleidingen voor de Skills Teams

Startech’s Days : 6 tot 8 finalisten in competitie per beroep & 100 activiteiten: beroepen
ontdekken en lezingen
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I HET BELGIAN TEAM
.. | * Geselecteerde deelnemers: 15 (wereldwijd) tot 25 (Europa)
e | * Training van meerdere weken met een gespecialiseerde Expert
I * Specifieke technische opleidingen met specialisten
* Residentiéle weekends met de teamleiders: stressmanagement, mentale coaching,

| interpersoonlijke communicatie, voeding, mediarelaties, teambuilding, ...

| % Ondersteuning voor, tijdens en na de internationale wedstrijd
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I WORLDSKILLS ' T EUROSKILLS
I het wereldkampioenschap van de I I het Europees kampioenschap van de
I beroepen | I beroepen
I * 4 wedstrijddagen I | % 3 wedstrijddagen
| * Meer dan 50 beroepen in competitie | I % Meer dan 35 beroepen in competitie
I * 85 landen I I * 32 landen

% Meer dan 1.500 deelnemers I % Meer dan 600 deelnemers

I * Leeftijdsgrens in het jaar van de wedstrijd: I * Leeftijdsgrens in het jaar van de wedstrijd:
1 minder dan 23 jaar 1 | minder dan 25 jaar
| * 2024 Lyon - 2026 Shanghai | 1 % 2023 Gdansk — 2025 Herning - 2027
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DEELNEMEN AAN WORLDSKILLS IS EEN GARANTIE OM JEZELF TE OVERTREFFEN, HET IS
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Voardigheden
0

DE VAARDIGHEDEN

Om uitmuntend te worden zijn soft skills essentieel : creativiteit,

analytische vaardigheden, assertiviteit en zelfvertrouwen, interpersoonlijke
communicatie, initiatief, enz. Vandaag zijn ze net zo belangrijk als diploma’s en
referenties, als werkervaring en beroepscompetenties, als «harde vaardigheden». Met de
steun van WE Liremenare

De STEAM-vaardigheden (Science, Technology, Engineering, Arts, Mathematics) zijn ook essentieel in
technische, technologische en wetenschappelijke beroepen. WorldSkills Belgium legt bijzondere nadruk op
het promoten van deze vaardigheden, zowel tijdens de Startech’s Days als via video's op sociale netwerken.

SKILLS PASPOORT

Na de preselecties (fase 3 van het Startech-opleidingsproces) wordt voor elk beroep een Skills Team samengesteld. Deze 8

tot 10 deelnemers kunnen studenten, stagiairs, werkzoekenden, werknemers zijn... Tussen de preselectie en de finale van het
kampioenschap nemen ze deel aan een specifiek programma met technische, interdisciplinaire en soft skills opleidingen en
krijgen ze elk een Skills Paspoort waarin de verschillende vaardigheden die ze hebben verworven worden vermeld.

RESIDENTIELE CURSUSSEN

De selectie van het Belgian team van de technische beroepen wordt na het Belgisch kampioenschap van de beroepen
bekendgemaakt door het technisch comité van de wedstrijden. Het resultaat op het Belgische kampioenschap is belangrijk
maar niet doorslaggevend; alle medaillewinnaars komen in aanmerking voor selectie. De belangrijkste criteria zijn motivatie en
vastberadenheid, het vermogen om zich zowel professioneel als persoonlijk te ontwikkelen en de wens om een ambassadeur
voor hun beroep te zijn.

Elke geselecteerde krijgt vervolgens een uniek technisch opleidingsprogramma van zijn expert en de specialisten om hen heen.
De teamleiders en de staf van WorldSkills organiseren verschillende bijeenkomsten en residentiéle weekends om hen voor te
bereiden op mentaal vlak (stressmanagement, motivatie, enz.), fysiek vlak (individuele sportcoaching, voeding, enz.), op het
gebied van de media (spreken in het openbaar, voor de pers, enz.) en op het wedstrijdkader (Engels als basistaal, wedstrijdregels,
culturele gewoonten van het gastland, enz.).

DEELNEMEN AAN DE STARTECH'’S:
VEEL MEER DAN EEN WEDSTRIID,
EEN UNIEKE ERVARING!

«lk verlies nooit;

ofwel win ik, ofwel
leer ik.»

Nelson Mandela




Een ouwimdrg Voo ledlerneen

Voordelen voor de deelnemers
* Ontwikkeling van zelfvertrouwen, fierheid en een positief zelfbeeld
Stimulering van persoonlijke doelen en carrieremogelijkheden
Bevordering van ondernemerschap, creativiteit en innovatie
Unieke verwerving van professionele en menselijke ervaringen
Ontdekking van verschillende culturen en van het belang van meertaligheid
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Opbouw van een netwerk voor het delen van vaardigheden in Belgié en de wereld

Voordelen voor scholen, opleidingen en bedrijven
* Versterking van het imago van de technische, technologische en wetenschappelijke opleidingen en beroepen
Gezonde wedijver tussen leerlingen en tussen opleiders binnen de instelling

*

* Uitwisseling van expertise en technische en pedagogische kennis tussen alle belanghebbenden

* lllustratie van de uitmuntendheid van de school, het centrum of het bedrijf door de parcours van de deelnemers
*

Grote belangstelling van werkgevers om te beschikken over goed opgeleide en gekwalificeerde professionals

Voordelen voor de partners
* Versterking van de reputatie en het dynamisch beeld van de instelling of het bedrijf
% Waardering en aantrekkingskracht voor beroepen waarvoor er tekorten zijn
* Inspirerende getuigenissen van jong talent als ambassadeurs voor hun beroep «De
% Het delen van expertise en technische ontwikkelingen op basis van internationale normen -
hand is het

zichtbare
deel van de
hersenen.»

Emmanuel Kant

DEELNEMEN AAN HET PROJECT WORLDSKILLS IS

EEN WIN-WINSITUATIE VOOR ALLE BETROKKENEN!

«Je kunt een
ervaring niet
kopen: je moet
ze beleven!»

Gael Crutzen



e cAmbitie van T dd Skills

WAARDEN

1. professionele uitmuntendheid,

2. trots en passie bij de beroepsuitoefening,
3. de noodzaak van «levenslang leren»,
4

. open blik op de wereld (innovatie, creativiteit, ondernemerschap, meertaligheid, gevoel van eigenwaarde en respect voor
anderen, ...).

5. het bestrijden van vooroordelen, in het bijzonder vooroordelen op basis van geslacht.

VISIE & MISSIE

1. Visie: onze wereld verbeteren dankzij de kracht van technische competenties.
2. Positie: referentiespeler zijn voor de promotie van technische, technologische en wetenschappelijke beroepen.

3. Missie: technische opleidingsmogelijkheden en beroepen in de kijker zetten en aantonen welke mogelijkheden ze
bieden op persoonlijk en professioneel vlak.

4. 6 pijlers verdeeld in 3 blokken die stuk voor stuk richtlijnen zijn voor het vervullen van de missie.

Inspireren Innoveren

*  Wedstrijden % Onderwijs en vorming * Internationale

* Promotie * Beroepsleven samenwerking
* Studies & onderzoek

8o ]\'[c]4 AR J1H{H:{3 '} om voor een technische opleiding of technisch beroep te kiezen door middel van de
Startech’s Days, promotieactiviteiten en wedstrijden.

PROFESSIONELE EN MENSELIJKE VAARDIGHEDEN EN UITMUNTENDHEID ONTWIKKELEN door middel van
een systeem van opleidingen en internationale normen.

m door nationale en internationale samenwerking en door een samenwerkingsplatform uit te
bouwen dat bijdraagt aan de toekomst van jongeren.

Volg ons op de
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